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El tercer espacio recreativo y deportivo

del SECLA continua tomando forma. Al §

cierre de la presente edicion, se coloco
el techo nave a dos aguas.




SECTOR DE JUEGOS

CAMPING LOS HORNEROS, FLORENCIO VARELA

La presente edicion de InfoSECLA,
que muy pronto alcanzara su nime-
ro 50 de manera ininterrumpida,
nos encuentra tremendamente pre-
ocupados por la situacion economi-
ca, social y laboral que atraviesan
la inmensa mayoria de los argen-
tinos. Como dirigentes del gremio
de comercio, lo estamos alin mas.
Sin dudas, nuestro sector es uno de
los mas afectados por una multipli-
cidad de registros negativos: caida
del consumo, pérdida del poder
adquisitivo de los salarios, altisima
inflacion, por nombrar solo tres ca-
lamidades. Tanto el SECLA como
sindicato de base, como la FAECYS
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-Federacion Argentina de Emplea-
dos de Comercio y Servicios-, per-
manecen alertas ante esta critica
coyuntura, como se demostré a
principios de abril con una movili-
zacion masiva en la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires. Fue otro lla-
mado de atencién para un gobierno
nacional que, si bien se muestra
receptivo al didlogo, no escucha
necesidades y mucho menos actla
en consecuencia para modificar el
rumbo, por demas decepcionante.

Por suerte, o no, segin cada opi-
nién personal, estamos atravesan-
do un nuevo proceso electoral que

permitira confirmar la continuidad
del ejecutivo o producir un cambio.
Ironias del destino, los que hoy se
proyectan con mayores chances
para “cambiar” son el “pasado”.
En mi caso particular, como el de
muchos dirigentes de nuestra ins-
titucion, aspiramos a una propues-
ta politica superadora, de con-
senso, que pueda suscribir leyes
y acuerdos de largo plazo. Probar
nuevamente propuestas que, de
alguna u otra manera, nos trajeron
hasta aqui es casi un bofetada a
la historia. Ojala, entre la mayoria
de los argentinos, podamos conso-
lidar un espacio plural y superador.

&

Nuestros deseos politicos no son
caprichosos. Por el contrario, sinto-
nizan con nuestra forma de actuar
y proceder desde que asumimos
la responsabilidad de conducir el
SECLA. No solo lo hemos transfor-
mado en un gremio de vanguardia,
sino que aln seguimos sonando,
proyectando y cumpliendo. El fu-
turo polideportivo de Lanus, una
deuda que estamos saldando con
nuestros afiliados de la jurisdic-
cién, ya comienza a tomar cuerpo.
El techado de sus instalaciones
es otro paso central para que po-
damos inaugurar un sector im-
portante para fines de este ano.

STAFF .
SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION

Sin soberbia, con pluralismo, man-
dato tras mandato damos mues-
tras de capacidad de gestion,
transparencia y creatividad a la
hora de reinvertir los recursos de
los afiliados. Lo mucho que hace-
mos en el SECLA, al igual que otros
companeros mercantiles lo hacen
en el resto del pais, nos permite
seguir creyendo que otro pais es
posible. jHasta el préximo nimero!

ORLANDO MACHADO

Secretario General
SECLA

NOTA DE TAPA
POLIDEPORTIVO LANUS
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NUEVO MICRO SECLA
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COLONIA DE VACACIONES

SEDE LANUS
Del Valle Iberlucea 3263 Lanus
(©) (011) 4247.6633 / Fax: 4225.6035

SEDE AVELLANEDA
Maipl 290 (esq. Colon) Avellaneda
) (011) 5238.2626 Lineas rotativas.

0 o www.secla.org.ar
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Los lugares de contencion so-
cial, promotores del deporte y la
actividad fisica, representan un
valor clave para la actual dirigen-
cia del SECLA. En ese sentido, la
gestion desde largo tiempo venia
buscando sumar a sus predios de
Avellaneda y Florencio Varela una
tercera opcion en Lands. Gracias
al acuerdo firmado el ano pasado
con el Municipio local, esta nueva
alternativa esta cada vez mas cer-
ca de ser una realidad para los afi-
liados al gremio de la zona.

En septiembre pasado, el gremio
dio inicio a las primeras labores de
obra en el Parque Eva Perén, espa-
cio deportivo y con amplios sectores
al aire libre. Alli se levanta el futuro
polideportivo que sera concesiona-
do por 25 anos por el SECLA pero
que sera utilizado tanto por la enti-
dad sindical como por el municipio,
en horarios bien diferenciados.

Actualmente, el proyecto se en-
cuentra en etapa avanzada y trans-
curre segln los tiempos de obra
estipulados. Ya se concluyé con
el llenado de las bases del lateral
derecho y de los troncos de hormi-
gon H21 para la posterior instala-
cion de 10 columnas estructurales
de hierro (25x45) de 8 metros de
altura. Las bases estan a 2,5 me-
tros de profundidad y poseen una
dimension de 1,5x1,5 metros,
con una parrilla de hierro del 10.

La entrada al predio estara del
lado de la avenida Hipdlito Yrigo-
yen. Mientras que el contrafrente,
en el lateral derecho, se situara ha-
cia la calle 29 de septiembre. En
esa zona habra cinco vestuarios,
incluido el de los arbitros, y la parte
civil. Y del izquierdo, estara ubica-
da la parte social (administracion,
salén de usos multiples, confiteria
y banos). En ambos sectores, tam-
bién figuraran tribunas (tres en to-
tal). La entrada consistira en una
principal. Habra salidas de emer-
gencia en todos los laterales.

El movimiento actual es la coloca-
cion del techo. “Ya contamos con
el tinglado colocado a pesar que
el tiempo mucho no ayudé. Ahora
comenzaremos a trabajar con los
cerramientos, debido al viento, y
para no generar problemas de em-
bolsamiento”. explica Omar Petro-
ne, el histérico arquitecto del SE-
CLA y responsable de la obra.

La etapa subsiguiente consistira
en el armado de la base del piso
a través de una nivelacion fina del
estadio. “En los proximos meses
contaremos con los cerramientos y
el piso”, completa Petrone.

La empresa encargada de montar
el techo es Tinglado JT, que ya ha
realizado el del Predio Héroes de
Malvinas (Puente Crucecita, Av.
Maipi 1300, Avellaneda). A dife-

--=> InfoSECLA
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“Laideaescontarenlos
proximos meses con el
piso nivelado y con los
cerramientos”

OMAR PETRONE,
arquitecto

rencia de aquel, en LanUs se recu-
rrird a un techo a dos aguas.

Al respecto, el encargado del contra-
tista - coordina un plantel de entre
6 y 8 personas-, Adrian Torre, men-
ciona: “Es un techo nave de 35m de
ancho por 65 de largo. Posee hierro
angulo y lleva chapa acanalada”. La
firma también supervisa la construc-
cion de la base, encadenados y 10
columnas de hierro angulo (cabrea-
das) que miden 34 metros y son de
2,5 pulgadas x 3,16 de espesor. El re-
ticulado es de 1,5 pulgadas x 1/18.
Ademas, hay otras columnas de apo-
yo de 8 metros de altura. Y la parte
mas alta, alrededor de 12 metros.

Entre otras especificaciones, las
chapas sin calum son de calibre

25, color gris y con aislante térmi-
co. Se les agregara un sombrero
eblico para la ventilacion. Mientras
que el cerramiento, de pared, se
realizara hasta una altura determi-
nada y lo completara otro de cha-
pa cuadrada y color trapezoidal.

“Lo que hicimos fue parar las colu-
nas con una grda y luego soldarlas
y asi montamos el techo. Esta es
una obra importante en todo sen-
tido, de grandes dimensiones (casi
2000m?). Trabajamos con el SECLA
desde hace tiempo. Estan siempre
haciendo cosas, invirtiendo, en cons-
tante crecimiento”, finaliza Torre.
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e Superficie libre 1 HECTAREA

(expansidn parquizada y estacionamiento)

e Superficie Cubierta 2.000 M2

e Superficie Multideportiva 800 M2

e Capacidad Estadio para 1.500 PERSONAS

* Tres Tribunas (Una de fondo y Dos Laterales)

e Cuatro Vestuarios (Para 15 personas cada uno)
e VESTUARIQOS para arbitros
e Consultorio médico / * Oficinas administrativas
e Diferentes nucleos sanitarios

« CONFITERIA de 200 M2 con terraza de 100
e SUM / ¢ Cuatro sectores de ingreso

e ESTACIONAMIENTO / ¢ Parquizacion

Camping
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PILETAS DE NATACION para grandes y chicos
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“Marchar esimportante porque es otro llamado

& e de atencion para un gobierno que, hasta ahora, no
- 8 I\ E : 3 ha escuchado el clamor de los trabajadoresy los
* i ‘q > sectores populares que estan siendo victimas de
’ W un ajuste que hace rato no veiamos”

ORLANDO MACHADO, Secretario General SECLA
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“EL2019 vaaserun

ano conflictivo. Sino

se estabilizaeldalar,
lainflacion no cedey

no se generan puestos
de trabajo, el final del
mandato del presidente
Macrisera muy
complicado”

--=> InfoSECLA
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POLIDEPORTIVO HEROES DE MALVINAS <

GANAS de COMPETIR -

ENTRE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE PUEDEN PRACTICAR EN EL PREDIO, SE

ENCUENTRA UNA DE LAS ARTES MARCIALES MAS POPULARES.

Los chicos y chicas del taekwondo del SECLA, des-
pués de haber realizado una intensa pretempora-
da, ya se preparan para afrontar un ano cargado de
competencias, con el Sudamericano que se disputa-
ra en Buenos Aires como objetivo principal. El primer
torneo sera en Lanus. “Es relativamente chico, pero
queremos ir para empezar a tener ritmo de compe-
tencia”, explica Franco Insta, quien dicta las clases
en el Predio Héroes de Malvinas dos veces por se-
mana, mas los sabados. “Hay chicos que tienen que
defender el titulo sudamericano y nos entrenamos
para eso. El ano que viene hay una Copa del Mun-
do en Eslovenia y hay 3 chicos que pretenden viajar.
Para una competencia de esa exigencia hay que em-
pezar a trabajar mucho tiempo antes”, agrega.

Con respecto a los alumnos, Insua destaca que
“hay cerca de 20 chicos y chicas que practican
taekwondo en diferentes niveles”. Una vez organi-
zada la rutina después del comienzo de las clases,
muchos arrancan en abril. También se realizan in-
tercambios con otras escuelas de taekwondo de
la zona para compartir experiencias: “A veces, por
ejemplo, vamos a Quilmes o ellos vienen para aca.
También nos mezclamos alumnos y maestros”. Por
otra parte, se pretende volver a organizar un torneo
en el Predio Héroes de Malvinas. En el comienzo

fue un campeonato interno, después se hizo nacional
y en 2018 particip6 una delegacion uruguaya.

Para los mas chicos lo mas recomendable es arran-
car a los 5 anos, pero no hay un limite para empezar.
“Mi papa comenz6 a los 43 anos y hoy tiene 45. Hace
poco tuve que dar un examen y conmigo rindié un se-
nor de 67", ejemplifica Insla. Por supuesto, que cada
etapa de la vida la exigencia es diferente, pero puede
ser practicado por cualquier persona.

Uno de los aspectos fundamentales del taekwondo es
que inculca valores que son importantes tanto en la
competencia como en la vida. “A veces se piensa que
es un deporte violento, pero se ensena que afuera no
hay que pelearse nunca y ser lo mas pacifico posible.
Aca se pegan poco, son mas ejercicios de forma. Los
que compiten si se pegan un poco mas, pero eso ya
depende de cada uno”, concluye el profe.

Prof. Franco Insua
MARTES y JUEVES de 18 a 21 hs.
(dependiendo de cada alumno hay varios turnos).

SABADOS al mediodia.

ENTRENAMIENTO
PARA ARQUEROS

COMIENZO 2019: 4 DE FEBRERO

¢ Entrenamiento para ninos,
jovenes y adultos.
* Perfeccionamiento técnico para arqueros.

Informes: 11 2829.9066

Escuela (a partir de los 6 anos)
Futsal AFA

ESCUELA DE FUTSAL MIXTO

(grupos de 3 a7 anos y de 8 a 11 afnos)

Mini Handball
Infantiles / Menores / Cadetas
Juveniles / Juniors / Mayores

SERVICIOS

e CANCHAS * 1 cancha (6 vs 6) * 1 cancha (5 vs 5)
* Descubierta * Parquet * Césped sintético

* QUINCHO CERRADO ¢ PARRILLAS * BUFFET
* BANOS Y VESTUARIOS ¢ GIMNASIO

PROXIMAMENTE
* CONFITERIA ¢ NUEVOS QUINCHOS

* SALONES (parrilla, vajilla y manteleria)
Consultas: 5238.2626 . _
SALON GRANDE 7 horas / SALON PEQUENO 5 horas

BOXEO

Prof. Franco Insta
LUNES / MIERCOLES / VIERNES 20 hs.

Prof. Franco
LUNES 18 a 19 hs.

HIP HOP

Prof. Sofia
VIERNES 18 a 20 hs.
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CHI KUNG
LUNES de 10 a 11 hs. / JUEVES de 16 a 17 hs.

GYM ADAPTADA

LUNES de 14 a 15 hs.

TALLER DE OCIO

LUNES de 15 a 16 hs.

TALLER DE MANDALAS
MARTES de 14 a 15 hs. y de 15 a 16 hs.
YOGA

MARTES y VIERNES de 16 a 17 hs.
TALLER DE TEATRO

JUEVES de 14 a 15 hs. y de 15 a 16 hs.
TALLER DE MEMORIA

VIERNES de 14 a 15 hs. y de 15 a 16 hs.

AV. MITRE 1351 AVELLANEDA
T: (011) 4201.2763
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GRACIAS AL ASCENSO
CONSEGUIDO EN EL CIERRE
DE 2018, EL EQUIPO
MASCULINO DEL GREMIO
COMPITE POR PRIMERA VEZ
EN LA MAXIMA CATEGORIA
DEL TORNEO ORGANIZADO
POR LA AFA. EN EL ARRANQUE
REGISTRO CUATRO VICTORIAS

Y CUATRO DERROTAS.

Fechal :

SECLA 5 vs. Hebraica 2
Fecha 2 -

Kimberley 3 vs. SECLA 2 -

Fecha 3 .

SECLA 4 vs. Banfield 1

Fecha 4

Independiente 2 vs. SECLA 1 3
Fecha 5 .

SECLA 4 vs.Pinocho 3 .

Fecha 6 :

San Lorenzo 3 vs. SECLA 2 :

y Fecha 7 .
* SECLA 6 vs. América del Sud 3 .
. Fecha 8 :

SECLA 0 vs. Barracas Futsal 2 °

14

o 1 I ES T T
e 2N

e TR T TUL AN

i CED R

es de Primera

El futsal masculino del SECLA ya
recorre con éxito un territorio has-
ta ahora desconocido: su tempo-
rada debut en la Primera Division
del torneo organizado por la AFA.
La maxima categoria de la discipli-
na demanda una alta exigencia, ya
que se cruzara en el camino con
Boca Juniors, River Plate, Inde-
pendiente y Racing, ademas de
otros histéricos de la divisional. En
algunos casos, se encontrara con
rivales integrados por jugadores
con experiencia en ligas europeas
o que fueron campeones del mun-
do con Argentina en 2016.

Con vistas a este nuevo desafio, la
dirigencia del Club SECLA estuvo
muy activa durante el receso vera-
niego y sumoé a un nuevo entrena-
dor, Nicolas Valdés, proveniente
de Lomas Country, de la Primera
B, y con una larga trayectoria en
la maxima division del futsal AFA.
Junto a él, llegaron 8 refuerzos con
la idea de potenciar al equipo.

“Estoy en el futsal desde hace 20
anos y es la primera vez que ten-
go todo, que no falta nada. Es muy
dificil conseguir algo asi, incluso
en la Primera Divisiébn. No hay
muchos que tengan un estadio
propio. Es un proyecto ambicioso.

Estoy confiando que nos va a ir
bien”, explicé Valdés, que entrend
en San Lorenzo y Kimberley, con
el que llegb a los cuartos de final
en la Copa Libertadores 2016.

De las incorporaciones, tres pro-
vienen de San Lorenzo, el Gltimo
campeoén de la Primera Division y
la Copa Argentina: Nicolas Botti-
ni, Facundo Gassmann y Dylan
Vargas. “Cuando hablé con Nico
y Ramiro Cragno -presidente del
futsal- me contaron del proyecto,
me sedujo bastante la posibilidad
de venir. Conocia al club y lo bien
que trabaja desde sus inicios”, co-
menté Bottini, que juega en la po-
sicién de Gltimo hombre.

Gassmann, en tanto, es una de las
promesas del futsal argentino y lle-
g6 al SECLA buscando continuidad
y mas minutos en Primera. “Toda-
via soy chico. Me atrajo el hecho
que sea el primer ano de SECLA en
la categoria. En 2018 tuve la posi-
bilidad de ver algunos partidos. Me
gusto el trato con los chicos, como
jugaron, y la intensidad”.

El jugador que se desempena en
la posiciéon de dltimo hombre tam-
bién tiene experiencia con la selec-
cion argentina porque fue el capi-
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tan del equipo sub 18 que termind
cuarto en los Juegos Olimpicos de
la Juventud Buenos Aires 2018.
“Fue algo totalmente diferente a lo
que es el futsal. Es algo de lo que
nunca me voy a olvidar. Lo que me
dej6 como ensehanza es que no
hay que perder un solo dia. En los
entrenamientos siempre hay que
dar el maximo porque eso tiene
sus frutos”, destaco.

Mientras que Vargas, de 22 anos y
que también vistié la camiseta de
Argentinos Juniors, cuenta que “me
encontré con un club sumamente
ordenado, que viene de varios as-
censos seguidos y pretendo estar a
la altura. Ya habia venido a jugar aca.
El predio me parecia de primer nivel”.

Camilo Acosta y Lautaro Méndez
provienen de diferentes clubes,
pero el pase de ambos pertenece
a Boca Juniors. Acosta llegd desde
Jorge Newbery y reconoce que te-
nia pocas referencias del SECLA,
pero charlando con ex companeros
lo orientaron para aceptar la pro-
puesta. “Desde donde se lo miré
me encontré con un club muy com-
pleto. Hay un apoyo abismal. Estoy
asombrado y contento”, destaca.

Méndez, en tanto, viene de Hebrai-
ca. “El cluby la gente me recibieron
de muy buena manera. Espero que
sea un ano satisfactorio para to-
dos”, indica el jugador de 24 anos
gue también paso por las seleccio-
nes argentinas juveniles y la mayor.

Mientras que Ariel Marmenti hace
sblo 4 anos que esta jugando al
futsal después de haberlo hecho
en el fatbol 11 en las inferiores de
Boca y Argentinos Juniors. Luego
de estar 2 anos por San Lorenzo,
se incorpord a Nueva Estrella y de
ahi dio el salto al SECLA. Segun el
pivot, “esta todo muy bien, no me
imaginaba que fuera asi. Es un sin-
dicato, pero es igual o mejor que
cualquier otro club”.

“Siempre fue una instituciéon mo-
delo que me gusté mucho. Tam-
bién el ascenso a la Primera fue
clave. ElI entrenador me conoce,
me conté el proyecto. Se armé un
lindo grupo”, cuenta Uriel Quinte-
ros, ala de 26 anos que en 2018
paso6 por Lomas Country.

Ignacio Miguez Sandes es casi un
vecino del Predio Héroes de Malvi-
nas. Llegd desde Independiente,
club en el que estuvo durante mas
de una década, y ya habia jugado
en el gremio, pero de manera infor-
mal con amigos. “Queria cambiar
de aire, conocer otra cosa. Este es
un muy buen club, ofrecen todo.
La infraestructura es buenisima”,
agrega el ala de 22 anos.

En la Primera Division del futsal AFA
participan 16 equipos y el torneo
estd compuesto de 30 fechas con
partidos de ida y vuelta. Los ubica-
dos entre el primero y octavo puesto
clasifican a los playoff, que definen
al campeon. El dlitimo de la tabla de
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posiciones desciende directamente,
mientras que los que terminen en las
ubicaciones 14 y 15 jugaran un repe-
chaje para mantener la categoria.

La prioridad del SECLA, que ascen-
dié luego de ganar el reducido de
la segunda categoria, es la perma-
nencia. Sin embargo, también hay
espacio para ilusionarse. “La idea
es mantenerse pero pensando en
llegar a la fase final. Se incorpora-
ron varios jugadores que el ano pa-
sado estuvieron en la Primera Divi-
sién y le dieron un salto de calidad
a los chicos que ya venian traba-
jando desde la Primera C”, analiza
Valdés, que hizo toda su carrera
como jugador en San Lorenzo.

Las primeras senales del SECLA
fueron positivas, tanto en juego
como en los resultados. En el debut
vencio de local 5-2 a Sociedad He-
braica, en la segunda presentacion
de visitante cay6 3-2 en un partido
muy parejo ante Kimberley, un his-
toérico del futsal. Tanto el entrena-
dor como los jugadores coinciden
que fueron superiores a su rival
pero no lo pudieron ganar por pe-
quenos detalles que en la Primera
Division se pagan caros. En la fecha
3, el conjunto del sindicato se impu-
so 4-1 ante Banfield, en un partido
especial para el club porque tuvo
television en vivo para todo el pais.

“Esto es algo especial para todos,

pero mas para los que vienen des-
de el comienzo”, concluye Valdés.

--=> InfoSECLA
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CAMILO ACOSTA

Posicion: Ala
Club previo: Jorge Newbery
Edad: 24 anos

“Somos un equipo en formacion, con
un plantel practicamente nuevo, pero
hicimos una gran pretemporada”

ARIEL MARMENTI
Posicion: Pivot

Club previo: Nueva Estrella
Edad: 24 anos

NICOLAS BOTTINI

Posicion: Ultimo hombre
Club previo: San Lorenzo
Edad: 23 anos

“Me sedujo el proyecto. También busco
mas continuidad que en San Lorenzo”

LAUTARO MENDEZ
Posicion: Pivot

Club previo: Hebraica

(el pase pertenece a Boca Juniors)
Edad: 25 anos

FACUNDO GASSMANN

Posicion: Ultimo hombre
Club previo: San Lorenzo
Edad: 18 anos

“Me atrajo la posibilidad de estar en Primera y
que era el debut del SECLA en la categoria”

DYLAN VARGAS

Posicion: Ala

Club previo: San Lorenzo

Edad: 22 anos

URIEL
QUINTERO

Posicion: Ala

Club previo:
Country Club Lomas
Edad: 26 anos

“Cada ano el torneo es mas
profesional. Hoy todos los
equipos son dificiles, nadie
regala nada. En la Primera,
si tenes errores minimos,
se pagan”

IGNACIO
MIGUEZ
SANDES

Posicion: Ala o cierre
Club previo: Independiente
Edad: 22 anos

“Me adapté rapido porque
mis companeros son unos
genios. Estoy barbaro, a
gusto por como se trabaja
en el SECLA”
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Apoyan al
Futsal SECLA

DANA DEPORTES

Av. 25 de Mayo 26, Lants Oeste
4357.0999
www.danadeportes.com

10% de descuento para afiliados al
SECLA

QUESOS Y FIAMBRES

LA BURATA

La mejor seleccion de fiambres

y vinos de primera calidad.

Juan Domingo Perén 3210, Valentin
Alsina | 4208.9061 Facebook: La
Burata de Valentin Alsina.

KYOKO

Indumentaria deportiva con

estilo propio y calidad

Av. Mitre 1407, Avellaneda
4208.0211 | www.kyokowear.com.ar

PERFUMERIA PIGMENTO
La mejor variedad en fragancias

y cosmética

9 de Julio 1150, Lands | 4241.5147
www.perfumeriaspigmento.com.ar

DISTRIBUIDORA LANUS
Av. Bernardino Rivadavia 1253,
Valentin Alsina | 4218.3519

LIBRERIA EL ANGEL
Distribuidor de articulos para
oficinas - Av. Mitre 972, Avellaneda
4222 .8242/5426
www.libreriaelangel.com

EINS TURISMO

Av. Corrientes 1585 - Piso 9 - Of. 35
CABA | 4373.6167
www.einsturismo.com.ar

LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS REZNIK
Gral. O'Higgins 1931, Lans
4241.7482

MINOQUI

Ropa y accesorios para chicos
Oncativo 1899, Lands
Facebook: Mifioqui

“Queremos sumar lo mas que
“Queremos ser protagonistas. Hoy el futsal se pueda, tanto afuera como
esta muy parejo, cualquiera le gana a k adentro de la cancha, y tratar de

. cualquiera. La vara esta muy alta. El futsal conseguir los objetivos”
argentino esta cada vez mas competitivo”

“SECLA es como cualquier club. En algunos
aspectos, hasta mejor. Todo funciona perfecto”

--=> InfoSECLA




HANDBALL
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>> 8 de marzb: el equipo de Handball le dice
NO a la VIOLENCIA DE GENERO <<

A Ny

LAS CHICAS DEL SECLA ESTAN DISPUTANDO LA CUARTA TEMPORADA DE COMPETENCIAS
DE LA FEMEBAL, LA ENTIDAD MAXIMA DEL DEPORTE FEDERADO METROPOLITANO.

El representativo femenino de SECLA ya comenzd con la cuarta tempo-
rada dentro de la Federacion Metropolitana de Balonmano (Femebal).
Durante el 2019 atravesara la Cuarta Division, divida en los torneos
Aperturay Clausura, y la Copa Femebal, que reline a equipos de distintas
categorias. Lo hara con objetivos bien diferenciados en ambos torneos.

Después de haber conseguido dos ascensos consecutivos, algo poco ha-
bitual para un club recién afiliado -pasé de la Quinta a la Tercera Division
en 2 anos-, el SECLA vuelve a ser parte de la Cuarta Division, en la cual
militd en 2017. “En la Tercera Division nos costé mucho la primera mitad
y después, cuando nos acomodamos en la segunda parte, ya era tarde”,
explica a InfoSECLA Fernando Ceres, entrenador de las mayores y coor-
dinador de la actividad en el Predio Héroes de Malvinas de Avellaneda.

De todos modos, en 2018 se cumplieron dos objetivos importantes: man-
tener la categoria en las inferiores y aumentar el nimero de jugadoras.
Ceres destaca que “nos fue bastante bien porque llegamos a tener 80
chicas sumando todas las categorias, lo cual es muy bueno para un club
que recién esta empezando en Femebal”.

Para esta temporada, SECLA mantiene la base del plantel e incorporé a dos
jugadoras: Pamela Pita, proveniente de la Asociacion Surena de Balonmano
(ASBAL), y Tatiana Elsegood, que llegd desde Ateneo Don Bosco de Bernal.
“Con las dos nuevas jugadoras estamos bastante bien. Tenemos un plantel
bien formado para estar peleando por el ascenso”, dice convencido el entre-
nador. También se sumaron chicas que subieron desde las inferiores.

Durante el primer semestre del ano se juega el Aperturay en el segundo el
Clausura. Los cuatro ascensos se definen por la suma total de puntos de
los dos campeonatos, de 13 fechas cada uno. SECLA debutd en el Apertu-
ra con una ajustada caida de visitante 16-17 ante Comunicaciones, en la

segunda jornada de local se impu-
s0 23-18 ante CID Mariano Moreno
By en la tercera presentacion per-
di6 25-12 con Racing Club.

En paralelo, el representativo del sin-
dicato participa de la Copa Femebal,
que relne a los equipos de las seis
divisiones de ascenso metropolitano.
En la primera fase el SECLA integra el
Grupo 7 con Junta Vecinal Juan Cruz
Varela de Wilde, contra el que perdi6é
15-24 en la fecha 1, de la Tercera Di-
vision, Defensores de Banfield de la
Sexta Division y Villa Modelo de la Pri-
mera Division y que a fines de 2018
disput6 la promocién para subir a la
Liga de Honor Damas, la maxima ca-
tegoria del handball de Buenos Aires.

Para esta competencia la priori-
dad no son los resultados sino
que las chicas, especialmente las
mas jovenes, sumen experiencia
y rodaje ante rivales que estan en
divisiones superiores. “Sabemos
que contra equipos de la Segunda
o Tercera division no estamos para
pelear, pero si para probarnosy ver
qué sucede cuando nos enfrente-
mos con ellos”, concluye Ceres.
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APTO MEDICO

EN LOS POLICONSULTORIOS DE LANUS Y AVELLANEDA SE
PUEDEN OBTENER EN GUARDIA ESPONTANEA.

Con el comienzo de las clases apa-
rece la necesidad de conseguir los
Utiles escolares, el guardapolvo o
uniforme y el equipamiento nece-
sario para el colegio. También sur-
ge la obligacion de pasar por un
consultorio médico para conseguir
un apto fisico. En este sentido, el
SECLA ofrecié una ayuda extra a
sus afiliados habilitando una guar-
dia espontanea en los policonsul-
torios de su jurisdicciéon para que
los chicos sean revisados por un
médico de la obra social.

“Lo conveniente es que cada fa-
milia concurra a su médico de
cabecera pero, como una segun-
da posibilidad, pueden asistir a
la guardia espontanea que se
implementd. En mi caso, me asig-
naron dos 2 horas para atender
la demanda espontanea”, explica
a InfoSECLA I|a doctora Gabriela
Gomez, que atiende en los poli-
consultorios de OSECAC en Lanus
-Del Valle Iberlucea 3226-, los
cuales conviven en el mismo edifi-
cio con la filial sindical.

El sistema de la guardia esponta-
nea es simple: los pediatras du-
rante los horarios que estan en los
consultorios de OSECAC atienden
a los pacientes por orden de llega-
da sin necesidad de pedir turnos
y en el momento se hace el apto
fisico. Esta posibilidad con la que
cuentan los afiliados depende si
hay turnos disponibles. Por eso lo
ideal es solicitar el turno para ase-
gurarse la atencion.

Una de las primeras cuestiones ob-
servadas, cuando un chico se hace
el apto fisico, es si tiene el calen-
dario de vacunacion completo. “Si
los traen y se descubre que faltan
vacunas, es todo un tema y no se
pasa por alto. Se recetan para des-
pués porque el calendario de vacu-
nacion se tiene que cumplir si o si”,
remarca la doctora Gémez, espe-
cializada en discapacidad pediatri-
cay encargada de las ordenes para
los tratamientos terapéuticos.

Con respecto a las vacunas, OSE-
CAC garantiza el calendario com-

pleto de vacunacion vy, paralela-
mente, ofrece la Bexsero para el
meningococo B. “Es una vacuna
cara, dos dosis en los chicos, cua-
tro en el caso de los bebés. Esta
teniendo bastante aceptacion. No
figura en el calendario y por eso no
entra en el vademecun de la obra
social”, aclara Gémez.

La gastroenteritis es la enferme-
dad que mas se detecta entre los
chicos en el final del verano. Tam-
bién hay muchas consultas por
otitis, problemas en la piel por el
sol y faringitis, aunque el sistema
respiratorio en verano no se ve
tan afectado como en el invierno.
“En los policonsultorios de Lanus
damos la vacuna para la gripe, sin
orden para los chicos menores de
2 anos. Después de los 24 meses,
y hasta los 64 anos, deben recibir-
la las personas que tengan facto-
res de riesgos, como cardiopatias,
inmunodeficiencias o si son asma-
ticos. Los mayores de 65 anos es-
tan obligados, como el personal de
salud o las embarazadas”.

Unade las primeras
cuestiones observadas,
cuando un chico se
hace el aptofisico, es si
tiene el calendario de
vacunacion completo.

--=> InfoSECLA



LANUS

Del Valle Iberlucea 3263 | T: 4247.6633 /
Fax: 4225.6035

30 CONSULTORIOS MEDICOS
Demanda espontanea. (NO ES GUARDIA) de 8 a 20 hs.
/1 Atencién de un médico clinico y un pediatra //

AVELLANEDA

Policonsultorios | Atencién y turnos:
Maipl 280 | T: 4222.2788 / 2762

L ABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
Maipa 284 | T: 4201.5809

98 CONSULTORIOS MEDICOS Atencién por orden de llegada (SIN TURNO)
DEMANDA ESPONTANEA 4 CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS

(NO ES GUARDIA) para adultos y nifios Guardia odontoldgica de 8 a 20 hs.

SALA DE RAYOS X Y DIALISIS FARMACIA

ATENCION A AFILIADOS DE OSECAC ATENCIONEN SALUD MENTAL

radicados en municipios de Zona Sur (Psicologia y Psiquiatria)

AFILIADOS

ATENCION PERSONALIZADA.
SERVICIO ESPECIAL DE TURNOS Y
AUTORIZACIONES.

ODONTOLOGIA GENERAL
Implantes PROTESIS | Del Valle Iberlucea 3263
ODONTOPEDIATRIA Belgrano 505 - 1° piso
Endodoncia ORTODONCIA | 9a 20 hs. / Tel. 4222.2663

DESCUENTOS
sSecla + osecac

Ejemplo*: $1000

secla -$250
osecac -%400

TOTAL: $350

*Valor del medicamento en géndola.

EN o=~
MEDICAMENTOS

*Consultar por otros beneficios

ACTIVOS
AHORA

JUBILADOS
AHORA

especiales en medicamentos
de tratamientos prolongados

20

ADULTOS

SOLPA |
(URGENCIAS OF TALMOLOGICAS)
M. T. Alvear 2263, 4° "B"
C.A.B.A.

T: (011) 4822.1882/ 5050
15.6093.8341 (derivaciones)
LUN a VIE 8 a 20 hs.
(GUARDIA ACTIVA)

DESP. 20 hs.

SAB | DOM | FERIADOS

CLINICA MODELO LANUS
(IMAGMED S.A)

Av. H.Yrigoyen 4835, Lanas
T: (011) 4229.6000
GUARDIA CLINICA MEDICA
20 a 8 hs.

SANATORIO

SAN FRANCISCO

Av. Bartolomé Mitre 2455
T: (011) 5263-3012/3015
GUARDIA 24 hs.

SANATORIO |
SAGRADO CORAZON

(Solo para afiliados al SEC)
Bme. Mitre 1955. C.A.B.A.
T: (011) 5238.7800/7900

E] 0 CENTRO DE DIAGNOSTICO LANUS (Laboratorio)

Basavilbaso 1859
T: 4225.4027

1 ORTOPEDIA CIRUGIA NEDISUR

1 SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO
Consultas al 4222.4864 / 3966 / 5474

LY
@ I ENFERMERIA

Acevedo 253,
Lomas de Zamora
T: (011) 4243.8056 /
4243.8059

&

{
‘
/
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M. T. de Alvear 2263 Piso 4 B
C.A.B.A.
T: (011) 4822.1882 / 5050

%
2
/
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SANATORIO |
SAGRADO CORAZON

(Solo para afiliados al SEC)
Bme. Mitre 1955. C.A.B.A.
T: (011) 5238.7800/7900

(Adultos 20 a 8 hs.)
Lavalle 1718 1° Piso A
C.A.B.A.

T: (011) 4372.1113

HOSPITAL ESPANOL

Av. Belgrano 2975. C.A.B.A.
T: (011) 5218.2550

0l ODONTOLOGIA Av. Belgrano 505, 1°, Avellaneda
T: 4222.2663 / 4201.9795
Prétesis sin cargo para jubilados
y pensionados SECLA

1 OPTICA OPTICA MAIPU
Lentes hasta 2dp. SIN CARGO

I LABORATORIO DR. REZNIK (Analisis Clinicos)
O’higgins 1927, Lanus Este / T: 4241.7482

INFORMES 0500.666.0400

ATENCION DOMICILIARIA 0810.333.0004 | 4343 4010
URGENCIAS ODONTOLOGICAS 0800.666.0400
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EN CONJUNTO CON LA OBRA SOCIAL OSECAC, EL SECLA OFRECE UN ESPACIO
INTEGRAL PARA ATENDER LA SALUD MENTAL DE SUS AFILIADOS.
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La salud ocupa un lugar central en
los servicios que el SECLA acerca a
sus afiliados. Una de las ramas cuya
atencion requiere un enfoque espe-
cial, interdisciplinario, es la mental.
En ese sentido, las prestaciones son
diversasy centradas en dos grandes
planos: psicologia y psiquiatria.

Articulado a la obra social OSECAC,
este sistema se compone en varios
sectores relacionados entre si. La
primera instancia consiste en Ad-
misiones, cuya oficina esta a cargo
de la Lic. Mercedes Brown, que se
ocupa de recibir al paciente para
determinar el mejor tratamiento
posible dentro de la institucion. Los
licenciados Débora Fretes -nifios-y
Maximiliano Dorrey -adolescentes,
adultos y tercera edad- completan el
equipo. Tanto en los policonsultorios
del SECLA en Lands -Del Valle Iberlu-
cea 3263- como en Avellaneda -Mai-
pu 290- la labor se desarrolla de
una forma similar y mancomunada.

Si es necesaria, se realiza una
derivacion a psiquiatria, super-
visada por la Dra. Julia Hidalgo.
Mientras que también se encuen-
tra la red SESAM, a la que son
enviados pacientes que requieran
tratamientos diferenciales, como
toxicomanias, trastornos de ali-
mentacion o casos de internacién
ambulatoria.

“El flujo de pacientes es constante.
La demanda aumenté en los Clti-
mos anos, cada vez hay mas deriva-
ciones. Nos integramos con equipos
de trabajo médicos, licenciados en
nutricion, psicopedagogos y fonia-
tras dentro de la misma institucion”,
comenta Dorrey sobre la articula-
cion de las diferentes areas.

La atencién abarca tanto a emplea-
dos de comercio y su grupo familiar
como a jubilados. En el caso de los
trabajadores, entre las consultas
frecuentes figuran las causantes
de stress en el trabajo, licencias,

persecucion y acoso laboral, mo-
bing, provocado por los cambios
constantes de sector, trastornos de
ansiedad, alteraciones del sueno,
problemas cervicales y/o motrices.

Por el lado de las consultas de
personas en la tercera edad, van
en ascenso las consultas relacio-
nados con factores econdémicos
y, también, de violencia simbdlica
y de género. “Estamos atentos a
estas problematicas. La violencia
abarca a toda la sociedad y en si-
tuaciones criticas, crece”, analiza.

Al respecto, el SECLA genera espa-
cios de contencién para aquellos
afiliados a través de actividades
productivas que fomentan las ga-
nas y el deseo de hacer cosas. Una
vez detectadas las patologias, en-
tre ellas Alzheimer, Parkinson o de-
mencia senil, entre otras, se desa-
rrollan tratamientos competentes a
cada caso particular. Por ejemplo,
Talleres de Memoria, trabajo de vin-
culos, o con la supervision del area
de psiquiatria, tratamientos psico-
farmacolégicos. Aunque siempre
en consideracion del factor social.

“La persona es un cuerpo biolégico
y una mente. Una psique integrada
de pensamientos y emociones. Y
también tenemos un entorno so-
cial. Cuando recibimos un caso
evaluamos todos esos factores”,
senala el licenciado Dorrey.

ELSECLA genera
espacios de
contencion para
afiliados jubilados a
través de actividades

productivas que
fomentan las ganas
y el deseo de hacer
cosas.

A través de la prestadora
SESAM, el SECLA brinda

a sus afiliados atencién
psicoldgica y psiquiatrica en
sus dos sedes. Se accede con
el carnet de afiliacién previa
solicitud telefénica de turno. La
consulta del paciente es con un
médico psiquiatra quien, tras

la entrevista de rigor, hara la
derivacién a un profesional en
psicologia o psiquiatria.

SECLA

T: 4247.6633 (LANUS)
T: 5238.2626
(AVELLANEDA)

Guardia: 4824.8700
LUN aVIE9 a 19 hs.

El beneficiario suele llegar por pri-
mera vez con una derivacion médica
0, en otros casos, motu propio. Una
vez recibido, se le toma sus datos
que son agregados a una lista para
que reciban la atencién correspon-
diente y puedan solicitar su turno.

La red protectora construida por el
SECLA resulta fundamental ya que,
ademas de las prestaciones vin-
culadas a la salud mental, brinda
una cobertura social a través del
area de gremiales cuando el pa-
ciente se acerca y plantea un pro-
blema de naturaleza laboral. “Los
empleados de comercio tienen
quién los represente. Nosotros re-
cibimos pacientes que atraviesan
situaciones muy complicadas en
lo personal, lo econémico o lo so-
cial. Y el SECLA siempre esta para
escucharlos y respaldarlos”.

--=> InfoSECLA
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EDUCACION
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CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL - N2 409

e L

Turno MANANA
8.30 a 12 horas

Turno TARDE
13.30 a 17 horas

Turno NOCHE
18 a 21 horas

(A) Inglés Nivel I, Il'y lll Comunicador para Organizaciones
Sociales / Auxiliar en Instituciones

Educativas / Limpieza Institucional

(A) Inglés Nivel I, 11, y Il

Capacitacién en Manicura y
Depilacion

(A) Reparador de
Refrigeradores Domésticos

(A) Reparador de Acondicionador Aire
Individual

Alimentos a base de Prod. Soja (A) Auxiliar Administrativo Contable

Liquidacion de Sueldos y Reposteria (A) Montador e Instalador Electricista
Jornales / Liquidacion de
Impuestos (A) Gasista 2da Categoria

(A) Confeccion de faldas /
Camisero / Bolsillero

Técnicas Informéticas de
Disefio Grafico Nivel 'y Il

(A) Cocinero

MAS INFO

Ameghino 563
AVELLANEDA

(011) 4201-2105
infocfp409@gmail.com

PATRICIA SANTA CRUZ
Sec. de Cultura
(011) 4222-1712

)
0 C.F.P.409
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EL INSTITUTO DE ENSENANZA AMERICA DEL
SUR OFRECE DOBLE JORNADA, TANTO PARA EL
NIVEL INICIAL COMO PRIMARIO. LOS AFILIADOS
AL SECLA GOZAN DE UN DESCUENTO DEL 25
POR CIENTO EN LA CUOTA MENSUAL.

. EL INSTITUTO DE ENSENANZA AMERICA DEL SUR .
. OFRECE UN DESCUENTO PARA LOS AFILIADOS AL .

. GREMIO MERCANTIL.

Los afiliados al Sindicato de Comercio de Lanis y
Avellaneda que trabajan durante todo el dia, y buscan
una buena opcion educativa para sus hijos, cuentan
con la posibilidad de inscribirlos en el Instituto de En-
sefianza América del Sur (IDEAS), que ofrece jornada
completa para el Nivel Inicial y Primario.

Para los mas chicos, el instituto posee una sala de 3y 4
anos y otra de 4 y 5 ano, pudiendo optar entre una jor-
nada simple o completa. En el Primario, que abarca de
primero a sexto grado, la jornada completa es obligatoria
para todos los alumnos que asisten al establecimiento.
“Los dos niveles a la manana tienen la parte curricular,
mientras que por la tarde hacen actividades extras, com-
plementarias y recreativas”, explica Lorena Verénica
Celiz, representante legal del centro educativo.

Los talleres con clases, fuera de la curricula, varian
y se adaptan segln las edades. Hay de expresion
corporal, inglés, ciencias en accion, iniciacion al de-
porte, teatro 0, en muchas ocasiones, hacen las
tareas que les dieron sus docentes. El horario de
entrada es a las 8:00 de la manana. El de salida,
16:15 para el nivel inicial y 16:30 para el primario.

Las actividades extracurriculares son obligatorias para los
todos los chicos de la primaria, mientras que en el nivel
inicial es optativo pero, segln reconoce Celiz, la mayoria

Un vinculo QUE CRECE

se queda en el establecimiento, porque tienen la posibi-
lidad de hacer todo junto a sus companeros del colegijo.

La relacion con el SECLA comenzd en 2013 cuando
se inaugur6 el nivel primario. “Nos acercamos al sin-
dicato de comercio porque vimos que la jornada doble
les podia interesar a las personas que trabajan en el
rubro. Pensamos que les ofrecemos una buena posi-
bilidad a las familias, un lugar ideal y seguro donde
dejar a los hijos”, describe Celiz.

El vinculo entre IDEAS, ubicado en la Avenida Roca 1632,
Avellaneda, y el gremio mercantil es muy cercano y fluido,
ya que el colegio utiliza el predio Héroes de Malvinas para
realizar el acto de fin de curso. Celiz remarca que “tene-
mos un grupo solidario e invitamos al SECLA, que cons-
tantemente participa con donaciones. El SECLA siempre
esta presente con la comunidad que lo rodea”.

Los afiliados gozan de un descuento del 25 por cien-
to en las cuotas, pero no en la matricula. El beneficio
se consigue solicitando en el gremio un certificado de
afiliacion, que se renueva cada 6 meses, el cual debe
presentarse en la escuela. “Este ano se incremento el
ndmero de afiliados que se acercaron a la institucion a
consultar. Nos estamos aproximando de una manera
mas directa a ellos. En ese sentido, en septiembre par-
ticipamos de una reunién con todas las secretarias del
SECLA, conocimos a los delegados y les hicimos llegar
mas de nuestra folleteria”, cuenta la directiva.

IDEAS, que en paralelo también funciona como la sede
Avellaneda de la Universidad Nacional de Lomas de
Zamora, se abridé hace 20 afos y comenzd con un nivel
terciario que alin se mantiene en funcionamiento. De lu-
nes a viernes de 17 a 22:30 horas se dictan cursos de Se-
guridad e Higiene, Comercio Exterior -este ano todavia no
se puso en marcha por falta de inscriptos- y Ergonomia,
dictado por la Fundacién Argentina de Ergonomia, con un
10 por ciento de descuento para el afiliado al SECLA.

--=> InfoSECLA
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ENTREGA DE UTILES

Saquen una hoja...

EN 2019, MAS DE 5000
CHICOS RECIBIERON EL
BENEFICIO SINDICAL QUE
TODOS LOS ANOS DISTRIBUYE
EL SECLA, ENTRE LOS HIJOS
DE SUS AFILIADOS EN EDAD
ESCOLAR.

26

Hoy mas que nunca, el SECLA vol-
vid a mostrarse presente y slper
activo antes de un nuevo inicio
del ciclo lectivo, en un contexto
de adversidades econdmicas. Co-
laborando con la economia de la
familia mercantil, en este caso con
los hijos en edad escolar, el gremio
distribuy6é poco mas de 5.000 kits
de utiles entre los mas chicos del
SECLA. Desde el 29 de enero al
1° de marzo se pudo retirar per-
sonalmente tanto en la sede sin-
dical de Avellaneda como en la de
Lands, presentado solamente una
minima documentacion requerida:
carnet de afiliado, fotocopia del Ul-
timo recibo de sueldo y del docu-
mento de identidad, comprobante
de finalizacion o inicio de cursada.
Paralelamente, el cuerpo de dele-
gados colaboré con entusiasmo y
compromiso en la entrega. Buena

parte de sus integrantes llevaron
el beneficio escolar a cada una de
las empresas donde cumplen fun-
ciones gremiales y lo repartieron en
forma individual a sus companeros
afiliados. La ayuda abarca desde
ninos en sala de jardin de 3 afos a
chicos de 12 anos inclusive.

“Hoy mas que nunca el beneficio
es importantisimo, un alivio para
el bolsillo de la companera o com-
panero de comercio. Y nos los ha-
cen saber, agradeciendo el gesto,
preguntando con tiempo para reti-
rarlo. Con el apoyo de algunos em-
pleados del sindicato, integrantes
del cuerpo de delegados, realiza-
mos una importante distribucion
en las empresas, centros comer-
ciales y ambas sedes del SECLA.
Ningln chico se quedé sin su me-
recido kit escolar”, cuenta al finali-

EDADES:
5,6,7.Y 8 ANOS

EDADES:
9,10,11Y 12 ANOS

EDADES:
3Y 4 ANOS

--=> InfoSECLA
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“Hoy mas que nunca
el beneficioes
importantisimo, un
alivio para el bolsillo
de lacompanera

o companero de
comercio.Y nos

los hacen saber,
agradeciendo el gesto,
preguntando con
tiempo pararetirarlo”
MARIANA LOPEZ

zar otra exitosa campana Mariana
Lopez, secretaria de la Mujer y la
Juventud del sindicato, y también
delegada del Walmart Alto Avella-
neda Shopping.

Muchos afiliados que retiraron el
beneficio personalmente explicaron
a Revista InfoSECLA como valoran
ser parte de la entidad. Una de ellas
fue Maria Alejandra Rojas, quien se
acercO hasta la filial Lands del SE-
CLA en busca de los Utiles escolares
para sus hijos Paul y John. “Mi es-
poso es el afiliado titular. Trabaja en
Granja Emilio desde hace 28 anos.
Como se podran imaginar somos
fanas de Los Beatles”, cuenta y se

rie en referencia a los nombres de
los varones. “En esta época todo
es una ayuda valiosa. Ademas, los
productos son de muy buena cali-
dad y completos”.

Por su parte, Mariela, mama de
Mateo y esposa de Mariano Ra-
zetto, el afiliado titular, tampoco
se guarda su agradecimiento. “To-
dos los beneficios del SECLA son
barbaros. Como familia los valora-
mos mucho, son un gran aporte.
Lo mismo sentimos con la entrega
de juguetes para el Dia del Nino.
Ademas venimos a los consulto-
rios médicos de OSECAC. En con-
clusién, aprovechamos todo”.

BENEFICIO por nacimiento

Carlos Amoroso retird el beneficio por nacimiento en la sede Lanus

del SECLA. Su esposa, Rosalia Ibanez, es la afiliada titular. Emplea-
da de Recarga Star, en Lanus Oeste, semanas atras dio a luz a la hija
de ambos, Jana, que tiene una hermana mayor llamada Ludmila.
Carlos, en su paso por la delegacion, obtuvo los panales, la leche y
el kit por nacimiento, como parte de la cobertura y beneficios que
brinda la obra social OSECAC y el SECLA. “Estamos sUper conformes
con el gremio. Agradecemos cada gesto, cada ayuda que nos brinda.

En estos tiempos son mas que importantes”.
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NOCHE Y DIA
TURISMO

Mayo 12 - 99
Junio 09 - 26

$3.200

*Bus charter semicama

3 dias - 2 noches

* Hotel Queguay y anexo (deptos.)

e Media pension

e Coordinador permanente

e Palacio San José (no incluye entrada)

SANRAFAEL
MENDOZA

Mayo / Junio / Agosto

$8.040

Mayo / Junio /

$5.980

6 dias - 4 noches

« 8 dias - 6 noches

* Media pension ¢ Hotel
Sol Andino (Mendoza) -
Hotel Regine (San Rafael)
e Visitando: City Tour por
Mendoza - Circuito del Vino
-1 bodega en San Rafael

INFORMES

* Hotel Regine (parque -
comedor) ¢ Bus semicama
* Media pension e Visita 1
bodega y Los Reyunos

VILLA CARLOS: PAZ

Mayo 21

$7.990 ..

== _«Bus'semicama

Adic. coche cama $600
* 7'dias - 5 noches
*Hotel Altos del Valle 4*
*Pension completa

» Cobertura médica

mayo $10.890
Junio s 1 1090

*Bus cama ¢ 8 dias - 5 noches

e Hotel Aguas del sur (céntrico -
comedor - con opcion de menu)

e Pension completa e Incluye Circuito
Chico ¢ Cobertura médica

Principios de Julio y Agosto

Mayo / Junio / Princ. Julio

$12.130

¢ 8 dias - 5 noches
* Media pension
e Cobertura médica

turismo@secla.org.ar
5238-2626 /4247.6633

0 TURISMOSECLA

Mayo / Junio / Principios Julio

$13.130

¢ Bus semicama ¢ 9 dias -

6 noches ¢ Media pension

e Cobertura médica ¢ Hoteles
Salta: Paseo de los Poetas /
Mirador del Cerro

EINS TURISMO EVT
FAMIGLIA VIAJES
NOCHE Y DiA TURISMO
TURISMO ITOIZ
SENTIDOS TURISMO

SEC. DE TURISMO

CATARATAS '
DEL IGUAZU/ ¢4

Mayo / Jumo / Prmclplos .I‘ullo

$7.360

*Bus semicama ° 7 dias -

4 noches »Media pension
* Hotel Latino (categoria
standard - Puerto Igué’&z{p

CON JuJuy

Mayo / Junio / Pri

$4.230

* Bus semicama
¢ 3 dias - 2 noches
* Media pension

 Hotel Plaza Jardin (Parand)

Mayo / Junio / Principios de Julio

$3.980

* Bus semicama

¢ 3 dias - 2 noches

¢ Hotel El Palmar (Coldn)
¢ Media pension

I

Margarita Weild 1247- Lanus Este o Tel.

NACIONALES
NORTE ARGENTINO

Mayo / Junio / Princ. Julio

$6.210

*Bus semicama

5 dias - 4 noches
*Media pension

*NO incluye entradas al
Complejo Termal

e Hotel Paraiso Termal /
Guarumba

ncipios de Julio

NOCHE Y DIA t_ s
TURISMO 55 4

Mayo / Junio / Princ. Julio

$12.590

* Bus semicama
8 dias - 5 noches
* Media pension
* Cobertura médica

MATERIALES ELECTRICOS
| gremio / a la industria

TABLEROS ELECTRICOS
CIRCUITO CERRADO

PORTEROS

4241.9583 ¢ Ruben Ruan@hotmail.com




HOTEL SECLA MAR DEL PLATA

ELECTRICIDAD

Con la experiencia de toda una vida

@ MITRE=

- UNA
( EMPRESA
SALA DE ESTAR CON TV CON TODAS

BAR / CONFITERIA b\ LASRUCES

MICROONDAS
CAJA DE SEGURIDAD

28 HABITACIONES y 5
departamentos

con television por cable y
bano privado

AIRE ACONDICIONADO
SERVICIO DE MUCAMA

jow

' !Ill[f! L1}

@ Las mejores marcas

@ Stock permanente

S !
3 %
!f @ Entrega inmediata
| @ y sin cargo
@ Asesoramiento Técnico
@ Visita en Obra
@ Calidad y Precio
@ Amplio Showroom

DESAYUNO CONTINENTAL
COMEDOR

PATIO DESCUBIERTO

con parrillas

Av. Mitre 4185 (1874) Villa Dominico - Avellaneda
Tel: 4227-5423 7 4217-0728 [ 43534445 vy lineas rotativas
www.mitrelectricidad.com.ar
venias@mitrebectricidad com.as - isfo@mitreectricidad.comuar
Sdbados de 830 ha. 2 13:00 ks

JUAN DE GARAY 1576 e/ Sarmiento
y Alsina, MAR DEL PLATA
T: (0223) 451.7970

Hararicc Lunes a Viernes dé 8:30 he.a 100 hs

Q

* El gremio obsequia a sus afiliados la noche de boda
en el Grand Hotel Buenos Aires. S|N
CARGO

i

** E| gremio reintegra al afiliado que acceda a la luna
de miel $500 en concepto de gastos de pasaje.
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AFILIARSE TRAE BENEFICIOS <

I
MATERNAL J
(CON TOPE $) -,

L
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o

DE NACIMIENTO

_ MUARa eleccién
PANALES hasta el aio de vida

s
Bear

=

-

j‘.r

Otra campana exitosa de
DONACION DE SANGRE /4 A

AR,
J:’ R *;.

L

-

w

e SENAL SOMOS SUR:
Canal 7 HD de Cablevision
e FLOW: Canal 516, en todos los
dispositivos moéviles

GIMNASIO MILENNIUM JUGUETERIA CHICHE 0 CIRUGIA NEDISUR
Av. Belgrano 563, Avellaneda Jegcé(:ﬂg Av. Belgrano 890, o d id CONSULTAR POR
Gelles 250, Srootivey llaned SItIO' e Montevideo 1150,
cti Avellaneda. Laniis REINTEGROS
Incluye clases grupales Avellaneda. debito Tel. 4201.9029 i
Funcional G.A.P. Tel. 4228.1719 Lunes a viernes 10%
55 de 9 a 16hs. (S .
g Séabados de gﬁ%?gg{}f/% .
Bodypump . a . ‘
Power Cardio OPTICA AVELLANEDA 8 a 12hs. % JARDIN MATERNAL
Sjcreching PANADERIA, CONFITERIA Y CAFE. VISION SUBSIDIO a madres que llevan a
Fight-Do Laprida 101, sus hijos a jardines maternales.
Entrenamiento Funcional French 172, Avellaneda. -
Zumba Avellaneda. X Tel. 4222.2422 NORAUTO 19% e
U' Bond Tel. 4222.7800 pgg:fcilgrl%y Sucursal Alto Avellaneda descuento NUE\IU BENEFICIO
Pilates avellanedavision@speedy.com.ar Shopping SERVICIO exclusivo para
SPINNING 2 facebook.com/avellVision - AFILIADOS
FITNESS CROSS BURO
Alem 214, Quilmes. z
LLfnes a viernes de 7 a 23hs. Afiliados GRATIS PEDICURIA ,
Sabados de 8 a 20hs. Miércoles a Sdbado hasta la 01 AM Av. Bel 894 MANICURIA
NO incl he d ial v. Belgrano ,
PARTICULARES $990 (O ncuye noche de eventos especales) e laneda.
Busca tu CARNET exclusivo en nuestras
sedes y lo presentas con tu DNI. Tel. 4201.6396 HARLEM

AFILIADOS SECLA $790

30% c.

Cristales

Palad 501, Avellaneda.

o/}

descuento en
Auv. La Plata 3401, Quilmes. ﬁIN C';CTGO armazones MARTES Y Lugares y dias de atencién:
asta Zdp. ) - MIERCOLES LUNES a VIERNES
. Juan Bautista Pala4 401, Del Valle Iberlucea 3263, LANUS
Jueves a Domingos hasta las 2 AM Menores hasta Avellaneda. AV. Mitre 1351, AVELLANEDA
(NO incluye noche de eventos especiales) =

o > 5P 19 s 90% cc OFERTA EXCLUSIVA I8 {8 OFERTA EXCLUSIVA SOLICITAR TURNO al 2002.6972

Busca tu CARNET exclusivo en SIN CARGO descuento para pagos en efectivo BTN

nuestra sede AVELLANEDA y lo
presentas con tu DNI.

JUBILADOS

ara pagos en efectivo
todos los P pag

y tarjeta de débito. dias y tarjeta de débito.

MARTES y VIERNES
de 13:30 A 16:30hs.
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La Secretaria de Estadistica, Higiene y Seguridad en el Trabajo del SE-
CLA, cuyo titular es Pedro Acevedo, lleva adelante inspecciones y con-
troles en las empresas de LanUs y Avellaneda, donde no solo se verifican
qgue los ambientes laborales estén en buenas condiciones sino también
que los empleados dispongan de todos los elementos de seguridad nece-
sarios, de acuerdo a sus tareas.

“Desde que conformamos el equipo de trabajo en el SECLA realizamos
inspecciones todas las semanas en las empresas radicadas en nuestra
zona de actuacion, como asi también capacitamos a los mercantiles en
sus puestos. Hacemos cumplir la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en
el Trabajo N° 19.587. Del mismo modo, compartimos experiencias con el
cuerpo de delegados del gremio, a quienes les inculcamos lo relevante
de la prevencion en los lugares de trabajo para evitar accidentes”, explica
Acevedo a Revista Infosecla.

36
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A continuacion se detallan algunas
medidas preventivas a tener en cuen-
ta en distintos ambitos de actuacion
y el uso de elementos de seguridad.

Para evitar RIESGO ELECTRICO es
necesario que existan:

Cables adecuadamente contenidos,
conectores en buen estado, protec-
cion contra contactos eléctricos.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Extinguidores acordes, sistema de
deteccion de incendios, estante-
rias de materiales no combustibles,
existencia de medios y vias de es-
cape, senalizacion adecuada.

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDO-
RES Controlar que estén aptos higié-
nicamente, elementos necesarios
para la limpieza, elementos indis-
pensables para la higiene personal,
existencia de depositos de residuos.

i e T

e I " R

GOLPEE LA BARRA

PRIMEROS AUXILIOS Es obligato-
rio disponer de un botiquin acorde
y completo.

ILUMINACION Toda aquella que
sea necesaria en los puestos de
trabajo e inclusive iluminacion de
emergencia.

ESCALERAS Deben tener pasa-
manos y contar con sistemas o
elementos antideslizantes.

ERGONOMIA Los puestos de trabajo
deben estar bien disenados, utilizar
medios mecanicos para el transporte
de mercaderias, levantar las cargas
en forma adecuada, evitar posicio-
nes forzadas, entre otras medidas.

ESPACIOS DE TRABAJO Mantener
el orden y limpieza para permitir
la adecuada circulacién e ilumina-
cién de emergencia.

ALMIACENAJE Respetar la distancia
minima de almacenaje (1m) al te-
cho, estibar de forma segura, man-
tener el orden y los pasillos libres.

HERRAMIENTAS Las mismas de-
ben ser adecuadas, aptas y se-
guras para su uso, estar en buen
estado de conservacion. Es impor-
tante transportarlas en cajas o cin-
turones porta herramientas. Las
corto- punzantes deben poseer
fundas o vainas. En el caso de las

PARA ABRIR

portatiles eléctricas deben poseer
protecciones ante el riesgo eléctri-
co. Aquellas que son neumaticas e
hidraulicas deben poseer valvulas
de cierre automatico.

MAQUINAS Las mismas deben
contener protecciones para evitar
cortes, dispositivos de parada de
emergencia y sistemas de bloqueo
para su mantenimiento.

Segln el Convenio Colectivo de
Trabajo de Comercio 130/75 exige
a los empleadores cumplir con la
disposicion de botiquin, ilumina-
cién, ventilacion, calefaccion, etc.,
en los lugares de trabajo. Como asi
también la provision de elementos
para la higiene personal como ja-
bén, toallas de mano, agua pota-
ble y bebederos. Asi mismo contar
con un comedor acorde y provisién
de ropa de trabajo adecuada, ar-
marios y guardarropas.

En el caso de las cajeras contar con
asientos con respaldo y pie. En to-
dos los casos suministrar elemen-
tos necesarios para la seguridad y
proteccion como calzados, cascos y
guantes. Del mismo modo, abrigos
y protecciones contra la lluvia.

INSPECCIONES Semanalmente,
los integrantes de la Secretaria
de Seguridad e Higiene del SECLA
recorren comercios, empresas y

supermercados. Alli donde se de-
tecta una situacién de riesgo o
insegura, se labra el acta corres-
pondiente y se busca el compromi-
so de solucion de parte de los res-
ponsables del lugar. A posteriori
se reitera la inspeccion para verifi-
car el cumplimiento de las mejoras
solicitadas. En ese sentido, las Ul-
timas visitas realizadas fueron en:
supermercados COTO (sucursales
64, 75 y 101), Josimar Avellane-
da, BANK Dock Sud, MARFI SRL,
Archivos Activos, DIA %, WM Ave-
llaneda, Carrefour Express, Adidas
Argentina. Algunos de los locales
relevados del Centro Comercial de
Sarandi fueron EI Mundo del Ju-
guete, Kevingston, The Mall, Kout,
Macowens, Sweet y Narrow.

1.i‘ “ v

.:HORA DE LA PREVENCION::.
El programa radial, producido
por la Secretaria de Seguridad
e Higiene del SECLA, continua
emitiéndose los miércoles de
13 a 14 horas por
FM SECLA 106.1Mhz.

--=> InfoSECLA
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INGRESO A LA CADENA 8
ANOS ATRAS. A MEDIADOS
DE 2016, MIRIAM BEATRIZ
GONZALEZ FUE ELECTA
DELEGADA EN UNA
SUCURSAL CON MAYORIA
DE JOVENES ENTRE 25 Y 30
ANOS. REELECTA EN 2018,
ESPERA YA CONTAR CON

SU TITULO DE RELACIONES
LABORALES AL TERMINAR
SU ACTUAL MANDATO.
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La imagen mas remo-
ta que Miriam Beatriz Gonzalez re-
tiene de su vinculo con la empresa
Norauto es totalmente azarosa: de
compras con su familia en la sucur-
sal que la cadena posee en Quilmes.
“Me gusté el ambiente tranquilo que
se sentia mientras recorriamos el
lugar. Totalmente de casualidad,
terminé llenando un formulario la-
boral y, ocho meses después, me
llamaron por una vacante pero en el
local del Alto Avellaneda Shopping”,
recuerda. Sus tareas arrancaron un
feriado, el 25 de mayo de 2011. Tras
reemplazar durante un ano a una
companera en Adrogué, Miriam, re-
sidente en Florencio Varela, planted
“la complicacion de distancias” a
sus superiores. Asi fue que desde
2012 se sumo6 como cajera en No-
rauto Parque Comercial Avellane-
da, lindante a la autopista que co-
munica la ciudad de Buenos Aires
con la de La Plata.

Casada con dos
hijos, Serena y Evan, Gonzalez tie-
ne marido y suegro electricistas,
ambos con experiencia en talle-
res mecanicos, tematica intima-
mente relacionada a su trabajo.
No obstante, sin filtros, confiesa:
“Cuando ingresé a la empresa no
sabia nada del rubro. En Norau-
to aprendi todo. Si bien continlo
desempenandome como cajera, a
medida que pasa el tiempo vas in-
corporando otros saberes y tareas.
Asi que hoy puedo asesorar a los
clientes por teléfono. La verdad es
que soy muy inquieta”.

Con una fuerte veta so-
cial por servir a otros, Gonzalez re-
laciona constantemente su forma-
cién en Relaciones Laborales con
la cuestion gremial. Al punto que
esa blUsqueda suele enlazar am-
bas pasiones. “Derecho y liquida-
cion de sueldos me sirvieron mu-

chisimo. Con esos conocimientos
puedo serle Gtil a mis companeros,
sin tener que recurrir a un especia-
lista. Soy muy apasionada. Tal es
asi que mi marido, medio en se-
rio, medio en broma, me dice Vos
no sos Evita. Y tiene razén”, dice
y se rie la estudiante de 41 anos
que se encuentra a menos de diez
materias de obtener la licenciatura
en la Universidad Nacional Arturo
Jauretche (UNA)J).

Falencias en el tra-
to al trabajador, desconocimientos
de ciertos reclamos, fueron dos
de las claves que motorizaron en
esos anos a la futura delegada
para encarar la elecciéon interna.
Aunque, en 2015, un hecho grave
acelerd la decision. “Cuando desde
la firma percibieron mi interés, me
despidieron sin causa. Terminé un
inventario y el gerente de entonces
me pidié que suba a su despacho,
donde me entregb un papel con mi
desvinculacion. Pregunte por qué,
aunque le dije que sabia cual era
la razén verdadera”, relata. El dele-
gado de ese entonces, Agustin Da-
nielo, interrumpié sus vacaciones y
junto al SECLA salieron en su auxi-
lio. “El sindicato me nombré repre-
sentante gremial y me reincorpora-
ron. Matias Machado, del area de
Organizacioén, estuvo muy activo en
ese sentido. El redact6 una carta.
La empresa tuvo que aceptarla”.

Seis meses después
de aquel inconveniente felizmente
superado, y tras su salida, Danielo
llamé a votacién para que los tra-
bajadores del lugar decidieran el
reemplazo. Unanimemente, a me-
diados de 2016, Gonzalez fue elec-
ta por primera vez. “Todos mis com-
paneros me respaldaron con su
voto. De aquel afo hasta mediados
de 2018 desarrollé mi primer man-
dato. El 26 de agosto fui reelecta
por otro periodo de dos anos, con
el mismo espaldarazo”, agradece.
“Espero que en la préxima nota ya

tenga el titulo de licenciada. Los
chicos tienen buenas ideas, me
gusta que participen en cuestiones
gremiales, que sean empleados ac-
tivos y comprometidos”.

De los 11 centros de
Norauto, que emplean alrededor
de 300 personas, solo en 5 existen
delegados: San Justo, Avellaneda,
Parque Avellaneda, Adrogué y La
Tablada. “Armé un grupo de Whats
App para intercambiar ideas, que
resultd muy positivo. Tratamos de
modificar esa realidad y sumar vo-
luntades. Suele pasar que reciba-
mos consultas de lugares que no
tienen representacion gremial. A
veces esta mal visto el sindicalista.
Yo insisto para que tengan esa figu-
ra que los acompane”.

La situacién laboral pre-
via a su asuncién como delegada
no registraba grandes falencias.
Aunque el gerente presentaba un
desafio en si mismo. “Era un tanto
conflictivo, generaba malestar in-
necesariamente, inconvenientes en
diversos aspectos, desde horarios a
asignacion de vacaciones. El geren-
te actual cuenta con otro perfil, es
alguien con quien se puede hablar.
Siempre agradezco su buena pre-
disposicion”, subraya. Directa, afir-
ma con total firmeza que “hoy, los
30 empleados de ambos turnos, tie-
nen incidencia en como se trabaja”.

A pesar de que no
se encontraban bajo la responsa-
bilidad de su area, se presentaron
dos conflictos destacados en los
Gltimos tiempos. El primero se re-
laciond con una mala liquidacion
sueldos. “Una empleada de Recur-
sos Humanos depositaba errénea-
mente el dinero. Algunos cobraban
de mas, hasta 70 mil pesos, y otros
de menos, como 6 mil. Lo hablé de
inmediato con el gerente y se so-
lucioné desde el centro. Un error
ajeno a nosotros que, aunque invo-
luntario, enoja”. El segundo fue un

“Aveces esta malvisto el
sindicalista. Yo insisto para
que lostrabajadores tengan
esa figura que los acompaiie.
De las11sucursales que
posee Norauto,soloen5
existen delegados: San Justo,

Avellaneda, Parque Avellaneda,

AdroguéyLaTablada”

faltante de zapatos de seguridad.
“No nos llegaban. Estuvimos me-
ses reclamandolos, hasta que se
resolvié junto al director. Trato de
encarar dia a dia los conflictos que
van surgiendo, a la vez transmito
todas las novedades a mis com-
paneros. Ellos tienen la absoluta
libertad para realizar cualquier
consulta”, reitera.

Varias cues-
tiones, en plazos variados, ocupan
actualmente a Miriam. “En verano
los chicos de taller tienen mucho
calor y, en invierno, sufren el frio.
En el sal6n de ventas tenemos aire
acondicionado y calefaccion. Esta-
mos promoviendo un plus para los
que se desempenan en el taller”.
En cuanto al comedor, durante su
primer mandato se incorporaron un
horno eléctrico, una heladera y un
televisor nuevo, se renovaron las si-
llas y se habilité un mini gym para el
tiempo libre. Por el lado de las horas
extra, son abonadas dentro de los
parametros legales. Cascos y protec-
tores auditivos también se encuen-
tran disponibles. Ademas, a fin de
ano, hubo una cena de despedida a
cargo de Norauto, asi como los ser-
vicios de lunch durante las fiestas.

Como es de esperar,
los beneficios que brinda el SECLA
constituyen una importante fuente
de consulta por parte de los afilia-
dos mercantiles. “Los companeros
los aprovechan mucho. Por ejem-
plo, juguetesy (tiles. Participan de
sorteos para el Dia la madre, van a
las piletas de natacién de ambos
predios y al teatro Roma, con el
que existe un convenio”, enumera
la delegada del local con mayoria
de jovenes entre 25y 30 afos.

--=> InfoSECLA
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GABRIEL RICARDO Soy uno de los delegados del SE-
CLA con mayor antigliedad. Voy por la reeleccion nime-
ro 14. Con Marcelo y Carlos estamos juntos por cuarta
vez. Este equipo es producto de la ruptura de un ex cuer-
po de delegados. Nos esforzamos todos los dias, codo a
codo, para que el companero, el afiliado, trabaje como-
do, seguro y tranquilo. Mas en estos tiempos dificiles del
pais. Nosotros, como empresa, tenemos preventiva de
crisis por tres anos. La seguimos luchando diariamente.
Logramos continuar con los mismos beneficios de hace
anos, no hubo caida de empleo -somos 118 entre turno
manana y tarde, todos afiliados-, las condiciones labora-
les son las mismas. Conseguimos un montén de cosas
mas alla de la crisis, como restablecer las categorias.

A nivel nacional, Avellaneda es una sucursal importante
para la cadena Carrefour. Y, en el plano gremial, tam-
bién. De aca salieron conquistas que luego se extendie-
ron al resto de las sucursales, como la diferencia que
teniamos de sueldo con Capital Federal. Esa reivindi-
cacion naci6 en esta sucursal. Con asambleas, telegra-
mas y medidas de fuerza conseguimos la igualdad. Por
€S0 somos importantes como zona. Por las conquistas.
Otros gremios fueron reclamando detras de nosotros.
Carrefour tiene 650 locales, entre grandes y chicos.
Hay algunos que no estan sindicalizados y no tienen
los mismos beneficios. La empresa se ahorra un peso o
arruina un franco donde puede. Por eso muchos estan
pendientes de Avellaneda. Ademas, y no es un hecho
meno, el SECLA va al frente cada vez que se lo necesita.

.
.

MARCELO GONZALEZ E| trabajo del delegado es
complejo porque lleva tiempo y demanda muchas
horas del dia. Nunca termina. Uno se va de vacacio-
nes, o esta de franco, y sigue gestionando. A veces
te despertas con el teléfono sonando a las 3 de la
manana porque un companero necesita algo de la
obra social; hay que estar al pie del cainon. Pero lo
hago con gusto. En un principio, mi decisién de pre-
sentarme como delegado estuvo vinculada a la ne-
cesidad de cambiar las cosas que estaban mal en
el local. Hoy es una vocacion. En la sucursal, en el
Gltimo tiempo reind la incertidumbre. Y la empresa
juega con ese temor, con el cierre. Por suerte conta-
mos con un gran referente como Gabriel Ricardo, que
ademas es parte de la Comision Directiva del SECLA.

Proximas ELECCIONES

MAVIMAS.A .
FECHA: 26 de abril
DIRECCION: Madero 2063, LANUS

© © ¢ 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 o

:'CARLOS FANI Mi caso fue similar al de Marcelo. Mi '

vocacion de delegado se despertd viendo muchas \l/
injusticias. Hubo delegados que no gestionaban ni
representaban bien a nuestros companeros. Asi nos
fuimos codeando con Gabriel y Marcelo, viendo qué
estaba mal, pensando soluciones. Una vez que asu-
mimos, lentamente fuimos acomodando las cuestio-

JOSIMAR S.A.

FECHA: 26 de abril

DIRECCION: Pringles 1775, LANUS
TOLDER S.A.

FECHA: 16 de abril

. 1 - i DIRECCION: Veracruz 518, Lanus
nes pendiente. Mejoramos las condiciones internas. DELEGADO ELECTO:

El clima social de la empresa cambié totalmente. CRISTIAN DAMIAN VILLASANTE

: CENCOSUD S.A. "EASY"
Todas las elecciones siguientes las ganamos sin PERIODO DE MANDATO: GARBARINO

FECHA: 3 de mayo
DIRECCION: Limay 897, AVELLANEDA

oposicién, creo que eso es una senal de satisfac- Hasta abril 2021 . FECHA: 10 de mayo
cion por parte de los afiliados. Ahora vamos por mas. Obtuvo 32 votos de parte de sus companeros. DIRECCION: ALTO AVELLANEDA
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A pesar de la situacion econémica adversa, el SECLA
continla invirtiendo en infraestructura y servicios para
sus afiliados. En este caso, pensando principalmente
en los mas chicos y los mas grandes del gremio, la
Comision Directiva promovi6 la compra de un micro
integramente equipado para el traslado de contingen-
tes. De esta manera, se salda un verdadero déficit en
la materia, contando con una unidad propia para mo-
vilizar a grupos de afiliados mercantiles tanto al Hotel
SECLA en Mar del Plata como a cualquier otro punto
turistico de la Argentino. En verano, fueron frecuen-
tes los viajes de Avellaneda y Lanuds hasta el Camping
Los Horneros de Florencio Varela, con los chicos de la
colonia en enero o los integrantes del centro de jubila-
dos hasta los Ultimos dias de la temporada.

Por otro lado, resulta de gran utilidad para la movili-
dad de los equipos deportivos representativos de la
institucion, especialmente en aquellas ocasiones que
deben competir de visitante.

El 6mnibus adquirido es marca Mercedes Benz, equi-
pado con un motor con potencia de 350 HP y carroce-
ria Marcopolo Brasil. Tiene capacidad para 50 pasaje-
ros, bano y, entre sus comodidades, se destacan las
butacas reclinables y la mesada con frigobar.

Capacidad 50 pasajeros
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VERANO JUNTO AL SECLA
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CASI SIN NOTARLO, PASO OTRA EXITOSA TEMPORADA EN
QUE LOS AFILIADOS DEL SECLA PUDIERON OPTAR ENTRE
LAS DISTINTAS OPCIONES QUE EL GREMIO OFRECE EN
MATERIA DE TURISMO, DESCANSO Y RECREACION.

Cuando se “la pasa bien”, cuando
se comparte un “linda tarde con
amigos o en familia”, el “tiempo
vuela”. Con la temporada de vera-
no, tan esperada durante el resto
del ano, pasa algo similar. Con esas
sensaciones coincidieron varios
afiliados durante las Ultimas jorna-
das recreativas que se vivieron en
el predio Héroes de Malvinas y el
Camping Los Horneros de Florencio
Varela. “Se nos pasé volando”, re-
pitieron en distintos momentos de
la recorrida habitual que realiza Re-
vista InfoSECLA desde las Ultimas
semanas de diciembre, enero y

febrero. jHasta el préximo verano!,
saludaron chicos y grandes a lo lar-
go de la jornada final, en el dGltimo
dia de piletas habilitado.

“Junto con mi senora Agustina y
nuestros hijos Tiziano y Francesca
vinimos a pasar el dia en el cam-
ping, que es un lugar verdadera-
mente hermoso. Hoy no Illegamos
a tiempo para el asado pero con
sandwiches y muchas bebidas,
porque el calor es agobiante, lo
disfrutamos a pleno. Las piletas de
natacion son una bendiciéon cuan-
do el clima esta asi”, dice Bran-

xtrana!!

don Villagra, vendedor de Fravega
sucursal Alto Avellaneda Shopping,
en un encuentro con la revista. “Los
Horneros es muy completo, tiene
todo: amplias piletas, quinchos,
parrillas, canchas de fitbol, buffet
y salones. Y ahora unos nuevos jue-
gos de plaza hermosos”, enumera
con entusiasmo el afiliado.

En ese mismo fin de semana de
alta temperaturas, las hermanas
Patricia y Mariel Acevedo tam-
bién disfrutaron de las amplias co-
modidades del complejo que, ano
tras ano, continda creciendo en
infraestructura y servicios. “No hay
otro gremio como el SECLA. Los
Horneros es (nico. Nos encanta
todo, desde la atencién y la seguri-
dad que brinda su personal hasta
la limpieza y el ambiente familiar
que se vive”, elogia Patricia, quien

confiesa haber conocido el cam-
ping cuatro afos atras. “Llegué
invitada a un cumpleanos, desco-
nociendo. Quedé deslumbrada v,
desde ahi, no dejamos de venir”.

CAMBIEMOS Ante la dura situa-
cion economica nacional que afec-
ta a todos los sectores, aunque al
comercio mas aun por la caida del
consumo y el poder adquisitivo,
muchos empleados mercantiles de
Lanus y Avellaneda buscaron diver-
sas opciones para disfrutar de sus
merecidas vacaciones. Una de las
posibilidades mas demandadas
fue el reformado Hotel SECLA en
Mar del Plata, con un tercer piso
nuevo y de un confort superior al
resto de las plantas. También, a tra-
vés del Departamento de Turismo,
contaron con un amplio abanico
de promociones y paquetes para
distintos puntos de la Argentina. Y,
para aquellas familias que por dife-
rentes circunstancias no pudieron
viajar, el sindicato preparé tanto al
camping de Florencio Varela como
al predio Héroes de Malvinas como
refugios ideales, cercanos, para
descansar y distenderse.

Uno de esos casos fue el de Gus-
tavo Granes quien, en sus 15 dias
de vacaciones, visito el predio de
Avellaneda. “Vivo a la vuelta, ya
lo siento como parte de mi casa”,

relata el trabajador de la empresa
Platsul. “Vinimos con mi esposa
Lorena, aprovechando que los chi-
cos crecen. El lugar es encantador,
estamos muy conformes. Aprove-
chamos todo lo que podemos de
nuestro gremio. Esa es la verdad”.
Previendo estas necesidades y
cambios de habitos, el SECLA dis-
puso que la temporada de piletas
en ambos complejos, se iniciara el
8 de diciembre, dia en que se cele-
bra la solemnidad de la Inmaculada
Concepcion. Mientras que el cierre
se programd en coincidencia con
los festejos de carnaval, previos al
inicio de un nuevo ciclo escolar.

“Vacacioné en Buenos Aires, por
lo que disfruté mucho del predio
Avellaneda. Con mi esposa Solan-
ge nos venimos cuando podemos,
con nuestros dos hijos Santiago
y Ema, quienes apenas llegan se
meten en la pileta”, relata Leonar-
do Bertoldi, de la empresa Plasti-
co del Plata, donde se desempena
en el sector de produccion desde
hace tres anos. “Vivimos en Wilde. El
colectivo 17 nos deja en la puerta”.

Durante el verano, semana a sema-
na, el Hotel SECLA en Mar del Plata
recibi6é a decenas de afiliados, mu-
chos de ellos reincidentes en mate-
ria de hospedaje, verdaderamente
satisfechos con el combo de “bue-

Ambos predios
recibieronimportantes
inversiones antes,
durante ydespuésde la
temporadade verano.
ELCAMPING LOS
HORNEROS estrend una
nuevay moderna plaza
de juegosinfantiles,
mientras se ultiman las
obrasde laampliada
confiteria con mirador
lindante a las canchas
de fitbol. En HEROES
DE MALVINAS se
habilito la confiteria

Le Monicy, tras el
cierrede lacolonia

de vacaciones, se
remodeld la superficie
de la cancha de parquet.
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“De vacaciones nada
mejor que venira
nuestro camping, al que
visitamos desde hace
anos. Lo descubrimos
en la revista del SECLA.
También fuimos al
hotel de Mar del Plata.
Siempre con mi esposa
y nuestra hija Ludmila.
ORLANDO MACHADO
lleva adelante una gran
gestion. Lo felicito”
GRACIELA ROMERO

TRAS EL VERANO, EL
SECLA REFUERZA

Y PROFUNDIZA SU
IMPRONTA DEPORTIVA,
TANTO EN MUJERES
COMO HOMBRES, O EN
ACTIVIDADES MIXTAS.
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A todo ritmo

nas instalaciones, cercania a la pla-
ya y un gran ambiente interno”. En
este Gltimo aspecto, gran parte de
los visitantes destacan la atencion
amable y dedicada del personal
gue encabeza Juan Garcia.

El hospedaje de tres estrellas,
ubicado en la calle Juan de Ga-
ray 1576, a metros del concurrido
Paseo Aldrey, continGa brindando
a sus huéspedes desayuno con-
tinental, servicio de blanqueria,
habitaciones con bano privado,
TV por cable, cajas de seguridad,
aire acondicionado, una amplia
sala de estar y hasta un pequeno
patio descubierto con parrillas. Al
cierre de lo que se conoce como
temporada alta, el Hotel SECLA fue
visitado por los mayores del gremio
-integrantes del centro de jubilados
unificado recientemente- y por el
equipo de primera de futsal, quie-
nes aprovecharon sus espléndidas
comodidades para realizar una bre-
ve pretemporada en La Feliz.

El Area de Deporte del SECLA, a
cargo de Gabriel Ricardo, comple-
t6 otra temporada bien activa en
materia recreativa en el Camping
Los Horneros, durante todos los
domingos de enero y febrero. Las
numerosas y diferentes propues-
tas fueron un adicional notable a
la formidable infraestructura que
fue consolidando con los anos en
el amplio predio de Florencio Vare-
la. Las actividades gratuitas fueron
pensadas para abarcar desde los

mas chicos a los mas grandes. En-
tre ellas se destacaron los talleres
de pintura y carreras de embolsa-
dos con premios y golosinas para
ninos y familias. También hubo fit-
bol 11, libre de edad.

Aprovechando el buen clima y la
predisposicion de buena de los
afiliados, se armaron los famosos
“picaditos” quincho por quincho,
e incluso torneos triangulares. Por
la tarde, a las 16 horas, se repitid
con tremendo éxito domingo tras
domingo las clases de aquagym y
aquazumba en la pileta menos hon-
da del complejo, a cargo de la caris-
matica profesora, culpable de conta-
giar alegria y energia en altas dosis.

“Por razones obvias, los fines de
semana fueron los dias de mayor
concurrencia por parte del trabaja-
dor mercantil a los predios del SE-
CLA. Lamentablemente, en la tem-
porada 2019 la lluvia nos complicd
muchos domingos, aunque con
ingenio pudimos brindar otras pro-
puestas aunque mas acotadas. El
buen clima, las comodidades del
lugar y opciones recreativas pen-
sadas para chicos y grandes creo
que son un combo perfecto para
pasar una jornada de descanso
y recreacion. No muchos gremios
tienen tantos quinchos abiertos y
amplios espacios como en nuestro
camping, lo que facilita nuestra la-
bor”, reflexiona Ricardo.

Tras la tarea de verano cumplida,
ya en el plano estrictamente depor-
tivo, se reiniciaron los encuentros
de bowling que cada vez “seduce a
mas companeras mercantiles” y se
suman a la convocatoria en el Dra-
gon Bowling, del Parque Comercial
Avellaneda. Tal es asi que, en ape-
nas una temporada, pasé de 50 a
90 participantes. Trabajadoras de
diferentes empresas, como Wal-
mart, Chango Mas, Carrefoury Coto,
entrelazaron su tiempo para com-
partir una jornada de tres horas que
incluyd, ademas del juego, bebidas,
pizzas, premios, viajes y sorteos. La
competencia fue por equipos de 4
integrantes, quienes debieron su-
mar la mayor cantidad de puntos
para la clasificacion final del meda-
llero. El podio result6: 1° Coto Suc.
101, 2° Coto 101 y 3° Coppel,
campedn de la edicion anterior.

La premiacién conté con la pre-
sencia del secretario general del
SECLA, Orlando Machado, y de
Mariana Lopez, titular de la Se-
cretaria de la Mujer y la Juven-
tud, quienes ademas de valorar
el evento recreativo reflexionaron
sobre la violencia de género y la
contencion que brinda en ese as-
pecto el sindicato a sus afiliadas.

“Nuestra idea era que las chicas
pudieran dispersarse, pasar un lin-
do momento y, por como se fueron
alegres, creo que cumplimos con
el objetivo. Las mujeres son el 60
por ciento del padron de emplea-
dos de comercio. Son mayoria. Asi
que siempre planificamos desde
Deportes actividades exclusiva-
mente para ellas. El bowling fue un
acierto”, sostiene Ricardo.

Por otra parte, el equipo femenino
de fatbol 5 y el masculino de 11
ya se aprestan para una nueva edi-
cion del Torneo Metropolitano que
organiza el area de Deportes y Tu-
rismo de la FAECYS. Las mujeres
ganaron los dos torneos de 2018
promovidos por la Federacion
(ademas del campeonato obtuvie-
ron el regional en Mar del Plata),
por lo que arrancaran la defensa
del titulo bajo la direccién técnica
de Marcelo Gonzalez, delegado
de Carrefour Avellaneda.

En el caso de los varones, iniciaron
los entrenamientos de cara a la
competencia que se iniciara en ju-
lio. “Este ano vamos a incluir coa-
ching para jugadores. El proyecto
de fatbol 11 sera importante, nos
motiva mucho, aunque sufrimos
algunas bajas por lesiones, com-
paneros que fueron operados de
la rodilla. Igualmente se sumaron
nuevos companeros, de diferen-
tes empresas. Estamos en pleno
proceso de prueba, formando la
cantera. Queremos fomentar y ex-
plotar el fltbol en el SECLA como
un verdadero club”.

Por dltimo, Ricardo adelanta que
se estudian las posibilidades de in-
cursionar en ciclismo y se planifica
una segunda edicion de la exitosa
Eco Cross 5.5K SECLA que se de-
sarrollé en el complejo ambiental
de Villa Dominico. “Estamos eva-
luando si vamos a repetir en el
CEAMSE o, quizéas, en el partido
Lands”, adelanta.

--=> InfoSECLA
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Nos vemos
PRONTO

CON EL INICIO DE CLASES CONCLUYO UNA NUEVA EDICION DE LA COLONIA DE
VACACIONES DEL SECLA, LA CUAL CONVOCO A MAS DE 1.000 CHICOS DURANTE TODA
LA TEMPORADA, QUE ARRANCO EN DICIEMBRE.

En un punado de veranos, la Co-
lonia de Vacaciones del SECLA
se convirtid en toda una refe-
rencia en la jurisdiccion, gracias
al profesionalismos de su staff
y a contar con un predio Unico
en Avellaneda, que combina
infraestructura de primer nivel,
seguridad y una ubicacién privi-
legiada. EI 2019 no fue la excep-
ciébn, marcando un nuevo pico
de inscriptos y convocatoria.

“Tuvimos un verano a full, como
bien dicen los chicos. En el pre-
dio de Avellaneda, durante toda
la temporada convivimos con una
gran asistencia. Mientras que en
el Camping Los Horneros de Flo-
rencio Varela solo desarrollamos
colonia en enero. Por suerte, todo
transcurrid seguin lo planeado
y no tuvimos que lamentar nin-
gin hecho desgraciado. Todos
los que de una u otra manera
formamos parte del programa
sSomos conscientes que la segu-
ridad de los menores es nuestra
mayor preocupacion”, analiza
Mariana Léopez, secretaria de la
Mujer y la Juventud del SECLA.
En ese sentido, agrega que “el
equipo de trabajo que fuimos ar-
mando es sumamente profesio-
nal, lo que incide notablemente
para que las cosas terminen sa-
liendo bien, no librado al azar”.

Los padres, al igual que sucedio
en ediciones anteriores, volvieron
a expresar su satisfaccion con los
servicios y prestaciones de la Co-
lonia del SECLA, tanto aquellos
afiliados como particulares. La in-
mensa mayoria evalué dos veces
donde dejar a sus hijos, al cuidado
de quien. Por ello, un porcentaje
alto de los inscriptos fuera rein-
cidente en la colonia, habla de la
confianza generada entre los pa-
dres y los responsables de llevar
el dia a dia. “Tuvimos un equipo
de 36 personas, entre profesores,
maestras jardineras y alumnos del
profesorado de Educacién Fisica,
quienes cumplieron el rol de ayu-
dantes. Salvo dos o tres variantes,
es el mismo plantel que viene tra-
bajando de varias ediciones”, expli-
ca Fernando Ceres, su coordinar.

Una de las caracteristicas de la
Colonia del SECLA, tanto por im-
pronta propia como por capacidad
en infraestructura, es el fuerte
énfasis que se pone en iniciacion
deportiva. En ese plano, continua-
ron siendo 5 los deportes mas
practicados: softball, véley, fitbol,
hockey y handball. “A los chicos
les encanta el deporte, les gusta
mucho. Y a los padres también.
Ademas, en nuestro caso, una vez
finalizada la colonia pueden traer-
los a practicar al Club SECLA. La

colonia, de esta forma, resulta un
buen semillero. Hoy hay chicos que
salieron de ahiy forman parte del
futsal masculino, o chicas que dis-
frutan del handball”.

Ademas del deporte, tanto en ene-
ro como en febrero los colonos ex-
ploraron otras tematicas, como la
murga y el circo, que se abordaron
y trabajaron en distintos cierres de
quincena. En febrero, como ya es
tradicion, se trajeron inflables para
las piletas de natacion -un desliza-
dor y dos toboganes- y también de
tierra, los cuales se instalaron bajo
techo en el microestadio del pre-
dio. Al ser una colonia de verano,
obviamente las piletas al aire libre
son la gran atraccion y resultan el
refugio ideal frente a las altas tem-
peraturas. Pero, como sucedi6 en
enero, el clima no acompana, el
funcionamiento de la colonia no se
reciente, ya que el predio dispone
de numerosos y amplios espacios
bajo techo. “Héroes de Malvinas
es un verdadero lujo, no le falta
nada. Muchos realmente lo valo-
ran cuando se producen lluvias
fuertes y sus actividades no se
suspenden. No hay tantos clubes
con estas posibilidades”, elogia
Mariana Lépez.

“Este ano, por las lluvias, el
campamento de enero se realizo
bajo techo, en el PREDIO HEROES
DE MALVINAS”
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"Muchos padres
nuevos llegaron
recomendados

por otros. Esaesla
mejor publicidad
que podemostener”
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FEDERACION PATRONAL
SEGUROS S.A.

OSSN | www.ssn.gob.ar | 0800-666-8400
= | N° de Inscripcién: 726 | N° de Matricula
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MAS de 15 afios ASEGURANDO
el PATRIMONIO del SECLA

y de sus afiliados

g PRODUCTORES - ASESORES DE SEGUROS

PRATS CARLOS ARIEL DOMINGUEZ HERNAN DOMINGUEZ NESTOR

Matricula N° 77885 Matricula N° 48946 Matricula N° 6131

® 15.6268.3331 ® 15.4474.5405 ® 15.4428.1892

Q Av. Belgrano 5245 1°P (B1874ADM)
Buenos Aires - Republica Argentina
(5411) 4207.0597



