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Superando varios contratiempos, S
" finalmente abrio sus puertas el formidable =
+ Hotel Spa del SECLA en Florencio Varela.
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El SECLA finalizo el 2019 festejando la inauguracion de otra
apuesta monumental, el fantastico y tan esperado Hotel Spa,
ubicado en el sector trasero del Complejo Los Horneros de
Florencio Varela. Como bien se suele decir, los dirigentes ha-
blan por sus obras. La apertura de un nuevo establecimiento
pensado por y para los Empleados de Comercio de Lanis y
Avellaneda es otra contribucion de la gestion que tengo el
honor de encabezar en la busqueda de una mejor calidad
de vida para el afiliado y sus familias. Como bien menciona-
ra durante las breves palabras que pronuncié minutos antes
del corte de cinta, no perdemos la esperanza de vivir en un
pais donde los trabajadores no estén angustiados por el dia
a dia de su economia, si llegan o no a fin de mes, o se ven
obligados a optar entre qué gastos recortar. En ese aspecto,
tratamos de generar infraestructura recreativa y deportiva
para que tanto puedan disfrutar de actividades fisicas o dis-
tenderse durante su jornada de descanso.

Si una leccion dejaron las recientes elecciones presidencia-
les, o el periodo de cuatro anos del gobierno de Cambiemos,
es que la sociedad cada dia tiene menos tolerancia con su
clase politica; que si bien esta dispuesta a darle crédito a
un nuevo ejecutivo, no es infinito. Lo mismo sucede, por su-
puesto, en la vida institucional de un gremio, donde admi-
nistramos recursos de terceros. En el caso del SECLA, que
renovara Comision Directiva en 2020, lo hacemos con suma
responsabilidad, creatividad y transparencia.

La asuncion de Alberto Fernandez sintoniza con aquellas de-
mandas que promueven el dialogo franco, la solidaridad de
todos los sectores de la sociedad y la prédica activa del deseo
de superar divisiones y antagonismos. La reciente reunion
entre Ginés Gonzalez Garcia, ministro de Salud de la Nacion,
Armando Cavalieri, secretario general de la FAECYS (Fede-
racion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios) y
Carlos Pérez, presidente de OSECAC, es una buena muestra
que el Unico camino posible para encontrar soluciones de lar-
g0 plazo son los encuentros respetuosos y constructivos. Du-
rante 2019 la Federacion debid auxiliar econdmicamente a

NADA ES IMPOSJIBLE

la obra social mercantil para
que pudiera continuar brin-
dando servicios. En otros mo-
tivos, por la deuda multimillo-
naria que el Estado nacional
le debe por prestaciones ya
realizadas y los montos irriso-
rios que aportan los mas de
500 mil monotributistas em-
padronados, un tercio de lo
que contribuye un trabajador
de comercio.

Por ultimo, quiero destacar el
incremento salarial a los tra-
bajadores del sector privado
decretado por la nueva admi-
nistracion nacional de 4 mil
pesos ($3.000 en enero y el
resto en febrero), que busca
un doble objetivo virtuoso:
recuperar poder de compra
y reactivar la economia. Por
supuesto, con una inflacion
de casi 60 por ciento anual,
resulta insuficiente, pero es
un norte a transitar.

Me despido hasta el proximo
ndmero recordando dos fra-
ses de campana de nuestra
Lista Celeste que, en el tiem-
po, se convirtieron en hechos:
iJuntos lo hicimos posible!
ijVamos por mas!

ORLANDO MACHADO
Secretario General
SECLA
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AUNQUE LOS TIEMPOS DE SU CONSTRUCCION SE
EXTENDIERON MAS DE LO ESPERADO, FINALMENTE
ABRIO SUS PUERTAS EL FORMIDABLE HOTEL SPA EN
FLORENCIO VARELA, PENSADO PARA EL RELAX DE LOS
EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANUS Y AVELLANEDA.

El dia tan esperado llegd. Bajo
un sol radiante, las autori-
dades del SECLA finalmente
pudieron cortar la cinta de
inauguracion del fantastico
Hotel Spa, emplazado en el
sector trasero del Complejo
Los Horneros de Florencio
Varela. El sueno iniciado por
Orlando Machado junto a su
Comisién Directiva y el cuerpo
de delegados atravesé varios
contratiempos, desde la deba-
cle econémica nacional hasta

cuestiones de infraestructura de
servicios, pero en ningdn momen-
to se postergb su realizacion.

“Para nosotros, como dirigentes
sindicales y empleados de Comer-
cio, es un gran orgullo abrir las
puertas de este establecimiento,
pensado para el disfrute y el des-
canso de nuestros afiliados y sus
familias. Muchos nos dijeron que
estabamos locos de construir un
hotel de estas caracteristicas en
Florencio Varela. Pero esta es una

zona hermosa, con mucho verde.
Tengo la enorme satisfaccion de
un sueno cumplido”, confeso el se-
cretario general del SECLA duran-
te el breve acto oficial, rodeado de
dirigentes nacionales y de gremios
hermanos como el de Quilmes y
La Plata. “Para que se tenga una
idea del esfuerzo que implican
estas obras, el lago artificial que
forma parte del paseo proximo al
Hotel Spa se hizo a pala. Aunque
quisimos contratar maquinaria
el paisajista japonés encargado
nos comentd de los peligros de
desmoronamiento. Todos los ca-
minos los hicimos en conjunto
con los delegados, a pulmén. Usa-
mMos nuestras propias manos, con
companeros militantes, delegados
comprometidos”.
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@SeclaHotelSpa

Andrés Watson, intendente de
Florencio Varela reelecto en 2019,
fue una de las autoridades politi-
cas que compartié la jornada festi-
va e inolvidable. “La inauguracién
fue un momento de gran felicidad.
Me consta, porque he venido en
varias oportunidades, del esfuerzo
involucrado en este proyecto. Es
una gran reivindicacion para la cla-
se trabajadora, en un contexto de
una Argentina devastada. Por suer-
te arranca otro gobierno nacional
que tendra otras prioridades, muy
diferentes al que se acaba de ir”.

En ese sentido, en dialogo con
InfoSECLA, Machado se mostré
esperanzado en “vivir en algin
momento en una Argentina mejor,
donde el trabajador termine con
su horario laboral y no tenga que
pensar si llega a fin de mes o no, si
paga tal impuesto o carga nafta”.
En ese sentido, sefialé que una
de las tareas de los sindicatos de
base es multiplicar la infraestruc-
tura propia, como actualmente su-
cede con el polideportivo en LanUs
y como se hizo oportunamente en
el Predio Héroes de Malvinas o
con el tercer piso del Hotel SECLA
de Mar del Plata.

“NADA SERIA
POSIBLE SIN EL GRAN
GRUPO DE TRABAJO
QUE LOGRAMOS
CONFORMAR EN
TODOS ESTOS

ANOS. NUNCA NOS
CONFORMAMOS CON
LO QUE TENEMOS,
SIEMPRE VAMOS
POR MAS” ORLANDO
MACHADO

=

Del acto oficial, corte de cinta y pos-
terior recorrida por las instalaciones
internas participaron varios dirigen-
tes de Comercio: Ricardo Raimon-
do, secretario de Finanzas de la
FAECYS vy titular del CEC de Zona
Norte; Oscar Nieva, responsable de
Turismo y Deporte de la Federacion;
Carlos Restivo, director de OSECAC
y secretario general del SEC La Pla-
ta: Roberto “Mata” Rodriguez, del
CEC Quilmes, entre otros.

“PENSAMOS
AL AFILIADO DE
COMERCIO EN FORMA
INTEGRAL, JUNTO A
SU FAMILIA. POR ESO
ES UN ORGULLO LA
INFRAESTRUCTURA
CONSOLIDADA,
CONTAR CON EL
CLUB SECLA. ES UNA
ENTIDAD SEPARADA
DEL GREMIO,
AUTONOMA”

balcén de la confiteria anexa

--=> InfoSECLA



“UN HOTEL SPA EN FLORENCIO
VARELA, SIN PRETENSIONES
ECONOMICAS, SOLO ES POSIBLE
POR INICIATIVA DE UN SINDICATO
DE BASE. COMO TODO EN LA
VIDA, HAY BUENOS Y MALOS. ESTA
OBRA ES CONSECUENCIA DE UNA
BUENA DIRIGENCIA”

“Cuando recorro el Complejo Los
Horneros pienso en nuestro predio
de Arana. Lo mismo me pasa

con el maravilloso Hotel Spa y el
establecimiento que construimos
en Mar del Plata. Asumimos

casi juntos con Machado y
transformamos nuestros gremios.
Es un gran dirigente que nunca se
conforma con lo hecho”

Carlos Restivo (SEC La Plata)

HAGEDORES DE OBRAS

Por Ricardo Raimondo*

La Federacion Nacional no puede estar ausente
en una inauguracion de esta magnitud. No todos
los dias se abre un hotel de estas caracteristicas.
Me llena de orgullo que los sindicatos de base
de Comercio reivindiquen de esta manera

a los trabajadores, que no es otra cosa que
dignificarlos.

El salario y la salud son lo mas importante

para un trabajador, pero la recreacion viene a
continuacion. Los afiliados de Lanus y Avellaneda
tienen que estar contentos y felices de tener un
dirigente como Orlando Machado, que se ocupa
de la cuestion social en su gremio. Armando
Cavalieri, titular de la FAECYS, no pudo asistir
pero me pidioé que lo hiciera en su nombre. El
representa la unidad de la Federacion. Sin unidad
y esfuerzo compartido no hay obras, no hay
inversiones, no hay un futuro mejor para todos.

En el conurbano se conformd un grupo de
sindicatos mercantiles que trabajan e invierten
pensando siempre en mas y mejores servicios
para sus afiliados y familias. El conurbano en
su conjunto es tan importante como el SEC de
Capital Federal. La unidad es central.

En un momento de crisis total del pais que el
SECLA inaugure un Hotel Spa es toda una senal.
Realmente habla muy bien de los dirigentes
locales, de los dirigentes de Comercio en general,
quienes actlian con responsabilidad y siempre
van por mas. Somos hacedores de obras, algo
que se puede comprobar en nuestra revista del
Bloque Mercantil del Interior.

La idea de Orlando es que la gente camine el
lugar, disfrute el aire libre. Cuando hay dirigentes
como él tenemos que cuidarlos y apoyarlos.

*Secretario de Finanzas de la FAECYS y titular
del CEC Zona Norte.

“En un momento de crisis total
del pais que el SECLA inaugure
un Hotel Spa es toda una senal”
Ricardo Raimondo



UN ORGULLO PARA F

Andrés Watson asumio en 2017 la
responsabilidad de administrar el
municipio de Florencio Varela, tras
la renuncia del histérico dirigente
local Julio Pereyra, que se convirtio
en diputado provincial. Dos anos
después, en coincidencia con la re-
novaciéon de autoridades naciona-
les, revalidé el cargo con un amplio
apoyo popular. Como pocos, conoce
los pormenores de la obra finalmen-
te inaugurada del Hotel Spa, ya que
no solo la vio nacer sino también
desarrollarse en el tiempo. “Con
Orlando Machado la recorrimos en
varias oportunidades, cada detalle
fue pensado en beneficio del afilia-
do mercantil. El establecimiento es
un orgullo para Florencio Varela”.

¢QUE LE APORTA AL DISTRITO UNA
OBRA DE ESTAS CARACTERISTICAS?

Estoy convencido que van a ser
muchisimos los beneficios. En
principio, tendremos un espacio
para alojar cualquier contingen-
te importante que nos visite, con
mucho espacio verde y pileta de
natacion climatizada. Por otra par-
te, genera empleo local. Segin
me conté Orlando ya emplearon a
vecinos del lugar, algo realmente
positivo. Y creo que esta politica va
a continuar a medida que el hotel

comience a promocionarse mas y
tenga mayor actividad. Realmente
nos hace felices.

¢0OMO ES EL VINCULO DEL
MUNICIPIO CON EL MUNDO GREMIAL?

Los empleados de Comercio tienen
que estar contentos con los dirigen-
tes sindicales que tienen, mucho
mas en el contexto actual. Hay que
defenderlos y cuidarlos, apoyarlos
mas que nunca. No tengo dudas
que los dirigentes hablan por sus
obras. Son trabajadores que defien-
den a otros trabajadores. No traicio-
no ninguna confianza al decirles el
carino con el que hablaba Orlando
de esta obra, que arranco cinco
anos atras con un délar a 8 pesos.
Una enorme diferencia con el valor
actual, pero el proyecto continto,
sin grandes contratiempos.

“AGRADEZCO AL

SECLA EN NOMBRE

DEL MUNICIPIO LOCAL
POR LA DECISION DE
INVERTIR EN NUESTRO
TERRITORIO. VIENEN
TIEMPOS DE ESPERANZA
EN LA ARGENTINA”

VARELA

GOUALES SERAN LAS GRANDES
DIRECCIONES DE SUNUEVA GESTION?

Vamos a seguir apostando a la
educacion y la promocién del em-
pleo, como hacemos con el Parque
Industrial. Florencio Varela es un
distrito muy grande, tiene mucho
verde pero también mucha indus-
tria. Y, por supuesto, confiamos en
el nuevo gobierno nacional.

¢EN MATERIA DE SALUD?

Nuestro gran sueio es contar algin
dia con un hospital universitario.
Hoy funciona exitosamente la Uni-
versidad Arturo Jauretche, que en
2019 tuvo record de inscriptos con
mas de 11 mil alumnos. Cumplié
10 anos de vida, se fundd en 2009.
En sus aulas, el 60 por ciento de los
estudiantes cursan carreras vincu-
ladas a la salud. Un hospital univer-
sitario no solo permitiria que hagan
alli sus practicas sino que también
puedan trabajar profesionales for-
mados y criados en Florencio Vare-
la. Es un objetivo de maxima. Tene-
mos muchas expectativas de seguir
avanzando en conjunto con la pro-
vincia y nacion. Queremos crecer
todos juntos.

--=> InfoSECLA



UN LUGAR
DIFERENTE

Por Orlando Machado

En todos estos anos pude
conocer hoteles construidos
décadas atras, que fueron
pensados exclusivamente
para el descanso de la familia
trabajadora. Como muchas
politicas de antano, se fueron
abandonando con el tiempo.
Nosotros, humildemente,
ponemos un granito de arena
en ese sentido, intentando
recuperar dichas politicas.

En el conurbano todavia hay
mucha tierra disponible. Los
sindicatos deberian firmar
acuerdos con los municipios
para volver a esa senda.

Muchas veces los
trabajadores no pueden salir
de vacaciones aunque los
gremios manejamos tarifas
muy bajas. El Hotel Spa es
una opcion. Apuntamos a
tener ocupacion todo el ano,
por lo que vamos a construir
una sala de convenciones. De
un lado va a quedar el hotel,
del otro el SUM. Creemos que
va a ser un lugar interesante
para todas las empresas de la
zonay los alrededores, que ya
no estaran obligadas a irse a
Capital Federal.

Cuando se eligi6 Florencio
Varela, muchos anos atras,

no fue al azar. Si bien los
empleados de Comercio
trabajan en Lands y
Avellaneda, muchos viven
Berazategui, Quilmes,
Florencio Varela y zonas
aledanas. Asi lo marcaban

las estadisticas de aquellos
anos. Y no nos equivocamos.
Ademas existe una especie de
microclima y el agua se puede
tomar, ya que oportunamente
la hicimos analizar.

25 dormis (2,3,4y5

?

personas)
|




T
84 plazas de alojamiento

—

hotelspa@secla.org.ar
T: 1156336470

-=> InfoSECLA 9




PARALELAMENTE A LA
APERTURA DEL HOTEL SPA,
SE INICIO LA TEMPORADA DE
VERANO CON LA TRADICIONAL
BENDICION DE LAS PILETAS
DE NATACION. LUEGO HUBO
RECONOCIMIENTOS A LOS
DEPORTISTAS DEL CLUB
SECLA Y UNA SUCESION DE
SHOWS MUSICALES.

En la misma jornada que se cele-
bré la apertura del Hotel Spa se
dej6 inaugurada la Temporada de
Verano 2020. Como ya es tradi-
cién en la Gestion Machado, y fue-
ra promovido originalmente por el
recordado Hugo Cuellar -ex secre-
tario de Deportes y Prensa del SE-
CLA-, se bendijeron las aguas de
las piletas de natacion del Com-
plejo Los Horneros de Florencio
Varela. Alrededor de las 9 de la
manana, el didcono Ezequiel, per-
teneciente a la Parroquia Nuestra
Senora de la Paz, fue el encarga-

do de la breve ceremonia, donde
se pidio la proteccion de todos los
visitantes y el personal del lugar.
“Bendecimos las aguas de este
hermoso lugar, un camping fami-
liar donde cada uno puede disfru-
tar con sus seres queridos sana-
mente”, destacé el religioso.

Previamente, la maxima autoridad
del SECLA, Orlando Machado,
reconocid a la “gente que trabaja
todo el ano para que el camping
luzca en condiciones ideales”. Fe-
liz por el momento histérico que




se viviria horas mas tarde y porque
“el dia acompand”, pidié que cada
uno haga un esfuerzo para que
cuidar “el hermoso lugar que fui-
mos construyendo ano tras ano,
con muchisima entrega y compro-
miso”. “Queremos seguir contando
con un predio familiar. Si bien to-
dos tienen derecho a divertirse el
Unico requisito es que se lo haga
en tranquilidad, en paz, sin exce-
sos. Respetemos las reglas y ten-
dremos una convivencia en paz”.

Posteriormente, el Club SECLA,
hoy una entidad auténoma del
gremio, homenaje6 a sus de-
portistas, muchos de los cuales
llevan varias temporadas defen-
diendo los colores de la entidad,
apostando por una instituciéon que
tenia todo para crecer. El tiempo

Servicio de traslado al
COMPLEJO LOS HORNEROS

DOMINGOS

SALIDAS: 9 y 10hs.
Lanus: Del Valle Iberlucea 3263 (SECLA)
Avellaneda: Av. Mitre 1351 (Héroes de Malvinas)

REGRESOS: 18:30 y 19hs.

les daria la razén. Actualmente el
Club SECLA cuenta con un equipo
de Futsal masculino compitiendo
en la Primera Division de la AFA,
donde en 2019 enfrentd equipos
de los denominado grandes como
River, Boca y San Lorenzo. O las
chicas de handball, cuyas Cadetes
se consagraron campeonas del
Torneo Clausura que organiza la
Femebal (Federacion Metropolita-
na de Balonmano), mientras que
las mayores ascendieron a la Ter-
cera Categoria.

Tras el deseado corte de cinta y
el posterior almuerzo compartido
con los invitados, entre ellos diri-
gentes locales, de la Federacion
Nacional de Comercio y OSECAC,
se sucedieron los shows musica-
les. El primero en subir al escena-

rio espacialmente montado para la
ocasion fue Sebastian Mendoza,
oriundo de Lanls y ex integrante
del grupo Malagata, hoy uno de los
maximos exponentes de la movida
tropical. Lo sucedio Sergio Torres y
Los Dueiios del Swing, ex lider del
Grupo Cali y con un paso por Los
Palmeras. El cierre estuvo a cargo
de Walter Encina, voz lider de Los
Cadiz y ex corista de Los Pericos.

En una jornada inolvidable, la bue-
na mdasica dijo presente y, cada
uno en su estilo, hizo bailar sin
distinciones a afiliados e invitados.
“Si asi arrancamos la temporada
como la vamos a terminar”, se
pregunté con humor Machado,
evidentemente satisfecho por otro
hito de su gestion alcanzado.

--=> InfoSECLA
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@ClubSecla @ @SeclaClub
A "[ DISTINCIONES

GLUB SECLA

Entrega de diplomas TAEKWONDO.
Instructores Alejandro Instia y Franco Insiia.

FUTSAL Masculino. Tercera y Octava Division.
Categoria 2009. Entregan diplomas y camisetas
de juego como al resto de las divisionales.

FUTSAL Masculino. Cuarta y Séptima Division.
FUTSAL Masculino. Quinta y Séptima Division.

FUTSAL Masculino. Primera Divisign.
Clasificacion a la Copa de Oro. Campeon
de la Copa de Plata. ciasificacion a Ia
Supercopa 2020.

FUTSAL Masculino. Entrega de plaquetas
conmemorativas a Agustin Villarrica y
Alejandro Seone.

Reconocimiento Delegados SECLA.

HANDBALL. Las mas chicas de la disciplina
hicieron su primera experiencia en la Femebal.
Las Menores compitieron en el Torneo Apertura
y Clausura, manteniendo la categoria. Mientras

que Las Cadetes fueron campeonas
del Torneo Clausura y \as Mayores
lograron el segundo puesto del Apertura. A su vez,
ascendieron a la Tercera Categoria de la Femebal.
Divisionales: Mamis Handball / Minis Handball

/ Infantiles / Menores / Cadetes / Juveniles /
Juniors / Mayores.

FUTSAL Femenino. Categorias participantes de
LA LIGA: Séptima, Sexta y Quinta / Cuarta, Tercera
y Primera / Categoria Unica y Escuela Mixta.
Participantes en AFA: Quinta y Cuarta / Tercera 'y
Primera. Reconocimiento a técnicos y jugadoras.

UN JUEVES DISTINTO

El 9 de enero un grupo de trabajadores de Changomas, sucursal Lanus, dis-
frutaron de las fantasticas instalaciones del Complejo Los Horneros. “Planifi-
camos la salida con anticipacion, invitando a nuestros companeros. Muchos
aprovecharon el franco, o cambiaron horarios o dias de vacaciones para venir.
ElI SECLA puso a nuestra disposicion el micro, sin costo, para partir a las 9 de
la mafnana hacia Florencio Varela”, relata Fernando Rodriguez, recientemente .
electo delegado por primera vez. Sebastian Miio, ya con varios mandatos
¢ cumplidos, agrega: “Mas alla del mal prondstico del tiempo ni pensamos en
*suspenderlo. Salimos igual y tuvimos la suerte que no llovié. Por el contrario,
hizo mucho calor. La comida la preparamos nosotros para homenajear a los
afiliados y sus familias. En poco tiempo vamos a repetir la salida”.
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MAS BENEFICIOSENL

'MEDICAMENTOSY

REQUISITOS

DESCUENTDS *receta de OSECAC

*carnet de AFILIADO

v ESPEG'ALES *(ltimo recibo de sueldo
w (Jubilados: recibo de cobro)
*cuota CENTRO DE

JUBILADOS al dia

SecCla + osecac

ACTIVOS JUBILADOS e e
secla $2s0

osecac -%400

Total: $350

*Valor del medicamento en gondola.

Del Valle Iberlucea 3263
Lunes a viernes de 8 a 20hs. / Sabados de 8 a 12hs.
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LA COLONIA DE VERANO SECLA YA ES
UNA SANA COSTUMBRE PARA LOS HIJOS
DE LOS AFILIADOS Y VECINOS, DONDE
SE PROMUEVE LA ACTIVIDAD FISICA Y LA
DIVERSION ENTRE AMIGOS. FUNCIONA
TANTO EN AVELLANEDA COMO EN
FLORENCIO VARELA. OTRO HITO DE LA
GESTION MACHADO.

14

La Colonia de Vacaciones del SECLA es hoy una mar-
ca registrada tanto en Avellaneda como en Florencio
Varela, distritos donde funciona en forma simultanea.
Desde hace anos, cuando comenz6 a ser administra-
da por el propio gremio, reline a cientos de chicas y
chicos, hijos de afiliados y de vecinos de la zona, con
cupos completos. ¢Las razones? Varias, aunque los
padres destacan principalmente tres: las instalacio-
nes donde se realiza y su seguridad, el plantel profe-
sional encargado de las actividades y los costos.

Desde el 16 de diciembre funciona la Colonia de Ve-
rano en el predio Héroes de Malvinas, ubicado sobre
la avenida Mitre 1351, mientras que el inicio en el
Complejo Los Horneros fue el 2 de enero. En este Ul-



timo caso, de lunes a viernes el SECLA puso a dis-
posicién un micro para traslados al lugar, al que se
puede subir tanto en la sede gremial de Lanis como
de Avellaneda, realizando paradas intermedias has-
ta el destino final. Alli la colonia solo estara abierta
en enero. Por las distancias, solo se anotan menores
para jornada completa.

En el caso del polideportivo, los inscriptos pudieron
hacerlo en dos modalidades: media jornada -9 a
12.30 horas, o0 13.30 a 17.30- o dia entero, de 9 a
17.30. En ambos destinos se ofrece el opcional servi-
cio de buffet. En caso contrario, cada asistente pue-
de llevarse la vianda preparada en la casa. “Estamos
muy contentos de afrontar otra temporada, con una
muy buena respuesta de interesados en un contexto
econdmico tan complejo. Es una de las tareas mas
importantes que desarrolla nuestra area, contando
con el apoyo de todos los companeros de Comision
Directiva, cuerpo de delegados y personal de los pre-
dios”, explica Mariana Lopez, secretaria de la Mujer y
la Juventud del SECLA.

A pesar de la altisima inflacion sufrida en 2019 y la
consecuente pérdida del poder adquisitivo de los sa-
larios, el nivel de inscripciones se mantiene a pleno,
en nimeros muy similares a la temporada anterior. En
Avellaneda, el programa de verano con fuerte orienta-
cion en deportes finalizara el viernes 28 de febrero, a
dias de un nuevo inicio de clases.

“Tenemos acumulada una experiencia muy importan-
te de todos estos anos, siempre buscando mejorar
y sumar alguna actividad nueva. El eje central, con
iniciacion deportiva, se mantiene”, subraya Fernando
Ceres, director general de la Colonia de Vacaciones
SECLA. “Dia a dia comprobamos que los chicos la pa-
san bien, se divierten y disfrutan de las propuestas
y las instalaciones. En este sentido, tener espacios
al aire libre y lugares cerrados, piletas de natacion
fantasticas, es una bendicién. Esto nos permite de-
sarrollar infinidad de acciones. Ademas consolidamos
un plantel profesional amplio”. Como es habitual, no
faltaran ni los campamentos, los dias de inflables ni
los festejos de carnaval.

A la colonia SECLA asisten chicos de 3 a 12 anos in-
clusive, tanto en enero como febrero. Los requisitos
solicitados son: presentar certificado médico, fotoco-
pia de DNI del menor, de los padres y de las personas
autorizadas a retirarlos. En el caso de los afiliados al
sindicato, quienes gozan de tarifas bonificadas, se so-
licita también llevar el Gltimo recibo de sueldo y car-
net de afiliado.

“La Colonia SECLA se destaca
por el plantel de profesores,
muy experimentado, y por
las fantasticas instalaciones
que ofrece. Eso nos permite
proponer infinidad de acciones”
FERNANDO CERES, director




TURISMO <~

INFORMES

5238-2626 / 4247-6633
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(O 11 5304-9480
turismo@secla.org.ar

@ rurismosecLa

EINS TURISMO EVT
FAMIGLIA VIAJES
NOCHE Y DiA TURISMO
TURISMO ITOIZ
SENTIDOS TURISMO

Secretario de Turismo

Verano 2020

VILLA CARLOS PAZ

FIN DE FEBRERO - MARZO Y ABRIL
No incluye Feriados Largos

$7.290

+BUS SEMICAMA 7 DIAS / 5 NOCHES
* PENSION COMPLETA

« HOTEL DE LA COLINA
(CENTRICO - JARDIN - PISCINA - COMEDOR)

MERLO, SAN LUIS

FIN DE FEBRERO - MARZO Y ABRIL
No incluye Feriados Largos

$8.650

« BUS SEMICAMA 7 DIAS / 5 NOCHES
« PENSION COMPLETA « HOTEL CLIMA 3
(CENTRICO - PARQUE - PISCINA - COMEDOR)

FIN DE FEBRERO - MARZO Y ABRIL
No incluye Feriados Largos

$9.980

* BUS SEMICAMA 6 DIAS / 4 NOCHES

» MEDIA PENSION VISITANDO: CITY TOUR
POR MENDOZA CON CIRCUITO DEL VINO Y
VIRGEN DE LA CARRODILLA. UN TRASLADO A
TERMAS DE CACHEUTA (SIN ENTRADA)

* HOTEL CORDON DEL PLATA

FIN DE FEBRERO - MARZO Y ABRIL
No incluye Feriados Largos

$11.660

* BUS SEMICAMA

8 DIAS / 6 NOCHES

« MEDIA PENSION VISITANDO: CITY
TOUR POR MENDOZA - CIRCUITO DEL
VINO - VIRGEN DE LA CARRODILLA Y
UNA BODEGA EN SAN RAFAEL

« HOTEL SOL ANDINO (MENDOZA) -
HOTEL REGINE (SAN RAFAEL)

CATARATAS DEL IGUAZU *

FEBRERO

$11.280

*+ BUS SEMICAMA 7 DIAS / 4 NOCHES

» MEDIA PENSION VISITANDO: CATARATAS LADO
ARGENTINO Y BRASILERO - HITO DE LAS TRES
FRONTERAS - MINAS DE WANDA Y RUINAS DE SAN

IGNACIO (No incluye entradas) « HOTEL TURRANCE
(FOZ DE IGUAZU)




LA FALDA

ENERO Y FEBRERO

$9.980

« BUS SEMICAMA 7 DIAS / 5 NOCHES
X « PENSION COMPLETA

)h « HOTEL SAN JORGE

(CENTRICO - COMEDOR - PISCINA)

(> SANCARLOS P &
DE BARILOCHE RSN

MARZO Y ABRIL o N S L
No incluye Feriados Largos , s e s, = 317450

313830 ;“E\\.“ 1 RE. @  -BUS SEMICAMA

*9 DIAS / 6 NOCHES
PERSSAICA 3 « MEDIA PENSION INCLUYE
e : COBERTURA DE SALUDVISITANDO:
DHFERSIORNCOIIFLETS e HUMAHUACA - PURMAMARCA -

INCLUYE CIRCUITO CHICO - = JUJUY - SALTA - CAFAYATE - TAFI DEL
COBERTURADE SALUD . = : VALLE Y TUCUMAN

*HOTEL AGUAS DEL SUR "™
(CENTRICO - COMEDOR - CON
OPCION DE MENU)

* HOTELES DE CATEGORIA: SALTA
= (MIRADOR DEL CERRO)

P

o T000CHILE (3

" ENERO Y FEBRERO

$18.870

* BUS SEMICAMA
* 15 DIAS / 12 NOCHES
* MEDIA PENSION
* BOLSA DE REGALO VISITANDO:
GO GR  1:-z0 v sor.
| SANTIAGO DE CHILE - VINA DEL MAR 33360 + USS 150
- VALPARAISO - PUCON - VILLARICA - * BUS SEMICAMA 5 DIAS /
' VALDIVIA - PTO. VARAS - PTO. MONTT 3 NOCHES *MEDIA PENSION
- BARILOCHE VISITANDO: MONTEVIDEO - PUNTA DEL
* HOTELES DE CATEGORIA - ESTE - PIRIAPOLIS «HOTEL SELECT /
' I"_'! ALOJANDO EN SANTIAGO DE CHILE OCEAN (PIRIAPOLIS)

..:CONSULTAR POR PAQUETES INTERNACIONALES::.

--=> InfoSECLA 17
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Una extension

CON UNA DEMANDA
MAYOR AL ANO PASADO,
LA TEMPORADA DE
VERANO 2020 EN MAR
DEL PLATA PROMETE
UNA TASA ALTA DE
OCUPACION. LOS
VALORES ACCESIBLES
Y PROMOCIONES, EL
TERCER PISO HABILITADO
Y LA ATENCION DE SU
PERSONAL EXPLICAN

LA GRAN CANTIDAD DE
RESERVAS.
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Como sucede todos los anos para
la temporada de verano, a partir
de diciembre el Hotel SECLA de
Mar del Plata comienza a recibir
en forma ininterrumpida contin-
gentes de afiliados y familias, se-
mana a semana. En esta oportuni-
dad el ritmo es mas intenso. ¢Las
razones? Son varias, seglin Daniel
Insausti, responsable de Turismo
del gremio. “La principal es que, de
una temporada a la otra, actualiza-
mos los precios muy por debajo de
la inflacién, por lo que resulta mas
accesible para el trabajador de
comercio de nuestra jurisdiccion.
Por otro lado, el impuesto al délar
encareci6 fuertemente los viajes
al exterior. Si todos hacemos un
esfuerzo vamos a lograr tener un
buen verano en la costa atlantica”.

Por otra parte, Insausti senala que
las reformas y la ampliacion del
edificio ubicado a metros del Pa-
seo Aldrey aumentd la demanda
en forma considerable. Hoy el Ho-
tel SECLA dispone en sus tres pi-
sos de 86 plazas, a las que se pue-
de acceder en cualquier momento
del afo, tan solo acercandose a
las oficinas habilitadas en ambas
sedes sindicales. Obviamente, las
habitaciones estilo departamento
del dltimo nivel, que fueron cons-
truidas unos dos afos atras, son
las mas requeridas aunque los dos
primeros pisos fueron moderniza-
dos en forma simultanea. El servi-
cio incluye desayuno continental y
blanqueria, la media pension -ter-
cerizada en un local externo- es
opcional. También puede utilizarse



la parrillay el comedor para almor-
zar 0 cenar, aunque no se permite
cocinar en el lugar.

Los 365 dias del afio, Juan Garcia,
su administrador, y el destacado
equipo de trabajo que lo secunda
reciben a los empleados mercan-
tiles para que disfruten de una
estadia “como en casa” y en un
ambiente familiar. Ademas de las
instalaciones y servicios, la mayoria
de los huéspedes valoran la aten-
cion del personal, la calidez para
brindar soluciones y asesoramien-
to. “Las parejas o familias llegan de
Buenos Aires con un ritmo acelera-
do, pero a los pocos dias de insta-
larse se relajan y disfrutan mucho
mas. Durante el dia, si el tiempo asi
lo dispone, aprovechan la playa y el
mar. Por la noche les sobran opcio-
nes. A pasos tiene el centro comer-
cial, donde suelen guardas los vehi-
culos. También estamos muy cerca
de la avenida Glemes, una amplia
zona comercial a solo dos cuadras
donde abundan los comercios de
ropa y moda, casa de comidas ra-
pidas, restaurantes y confiterias.
Otros eligen el teatro o el casino”,
resume Garcia.

Una de las familias que se ade-
lanté al inicio de la temporada alta
fue la de la afiliada Maria Lujan
Fernandez, quien trabaja desde
hace 10 anos en la inmobiliaria
Francisco Cuadrado, ubicada en
Valentin Alsina. Ella, junto con su
esposo, Alberto Gonzalez, viajaron
a Mar del Plata a mediados de di-
ciembre. “Nos gusta realmente la
ciudad. Por eso consultamos en la
sede del SECLA y concretamos las
vacaciones. Es la primera vez que
venimos al hotel del gremio. Nos lle-
vamos una excelente impresion de
las obras de nuestro sindicato. En-
tre las cosas para destacar esta la
atencion recibida por su gente en el
hotel y el servicio en las habitacio-
nes. Vinimos con toda la intencién
de desenchufarnos de la rutina. Y

lo logramos”, asegura la adminis-
trativa del comercio ubicado sobre
la avenida Presidente Peron.

Tampoco se perdieron el inicio de la
temporada Maria Patalano y José
Bini, ambos integrantes del Centro
de Jubilados del SEC de Lanis y
Avellaneda, quienes ganaron la
estadia en La Feliz en el sorteo rea-
lizado durante el festejo por el Dia
del Jubilado el 20 de septiembre.
“Durante la semana fuimos a las
playas de Mar del Plata, camina-
mos y descansamos, y sentimos el
carino que nos brindan en el hotel”,
confiesa Maria, feliz por la atencion

“Deunatemporadaa
la otra actualizamos
los precios muy por
debajo de lainflacion,
por lo que resulta
mas accesible para
eltrabajador de
comercio de nuestra
jurisdiccion. Ademas
esta la posibilidad

de pagar la estadia

en cuotas” DANIEL
INSAUSTI, responsable
de Turismodel gremio

“Nos gusta Mar del Plata
pero es la primeravez

que venimos al Hotel
SECLA. Nos llevamos una
excelente impresion de las
obras de nuestro sindicato.
Entre las cosas para
destacar esta la atencion
recibiday el servicio en

las habitaciones. Vinimos
contoda laintencion

de desenchufarnos
delarutina.Ylo

logramos” MARIA LUJAN
FERNANDEZ, afiliada

recibida. “Estamos muy contentos y
emocionados. La primera vez que
nos entrevistaron del area de Pren-
sa del SECLA fue hace muchos
anos, en nuestra propia casa. Toda-
via tenemos esa maravillosa revis-
ta que nos entregaron en la sede”,
agrega José, hincha fanatico del
Club Lanis. La pareja comparte las
actividades del programa Gracias
Abuelos, los diferentes talleres que
se dictan durante el ano en el Pre-
dio Héroes de Malvinas de Avella-
neda, promovidos por la Secretaria
de Accion Social y coordinados por
el profesor Luis Cimino.

--=> InfoSECLA
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POLIDEPORTIVO HEROES DE MALVINAS

UN CHAPUZON
Y AL TRABAJO

Los trabajadores de la firma PRODMOBI (Archi-
vos Activos) acordaron con los directivos de la fir-
ma y las autoridades del SECLA la posibilidad de
disfrutar de las instalaciones del predio Héroes
de Malvinas durante los dias habiles, en horarios
del mediodia, aprovechando el tiempo de des-
canso en la jornada laboral. “Presentando con
anticipacion toda la documentacion exigida, cada
companero que se desempena en la empresa
puede disfrutar del complejo, que esta ubicado

a solo tres cuadras de la fabrica. El acuerdo nos
puso muy contentos a todos los involucrados por-
que en temporada de verano viene muy bien un
corte de esta naturaleza. La idea es pegarnos un
chapuzon, refrescarnos y volver a trabajar”, deta-
lla Lucas Quiroz, uno de los tres integrantes del
cuerpo de delegados de PRODMOBI, junto a Eber
Fernandez y Alejandro Velazquez, quienes fue-
ron los gestores de la iniciativa. Quiroz transita su
segundo mandato como delegado luego de haber
renovado su cargo el Gltimo 15 de noviembre.




BOXEO

Prof. Franco Insaa
LUNES / MIERCOLES /
VIERNES 20hs.

ACTIVIDADES

—

TAEKWONDO':

!
Prof. Franco Insia:
MARTES y JUEVES de 18 a 21hs.:
(dependiendo de cada alumno : F==s

hay varios turnos). *
SABADOS de 11 a 13hs.

ESCUELA DE FUTSAL MIXTO
(grupos de 3 a7 afos y de 8 a 11 afos) .

TANGO : FUTBOL FEMENINO
Prof. Franco Escuela (a partir de los 3 anos)
* Futsal AFA
HIP HOP :
Prof. Sofia HANDBALL FEMENINO
+ Mini Handball
YOGA Infantiles / Menores / Cadetas
Prof. Yesica Ferreria : Juveniles / Juniors / Mayores / Mamis

CANCHAS * 1 cancha (6 vs 6) * 1 cancha (5 vs 5)
* Descubierta * Césped sintético

QUINCHO CERRADO ¢ PARRILLAS < BUFFET
BANOS Y VESTUARIOS « GIMNASIO
PILETAS DE NATACION

CONFITERIA L' Monic

SALONES (parrilla, vajilla y manteleria)
J 5238.2626 : _
SALON GRANDE 7 hs. / SALON PEQUENO 5 hs.

SERVICIOS

AV. MITRE 1351 AVELLANEDA
T: (011) 4201.2763
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POR SEGUNDO ANO
CONSECUTIVO, EL
SECLA Y EL CEAMSE
CELEBRARON

UN DOMINGO

DE MARATONES

CON DISTINTAS
MODALIDADES, CON
CASI 700 INSCRIPTOS.
EN ESTA OPORTUNIDAD
SE INCORPORO

LA ESPECIALIDAD
MOUNTAIN BIKE.
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La segunda edicion de la Maraton
Mercantil superd las expectativas
previas. Los responsables de la
Secretaria de Deportes del SECLA
tomaron nota de todo lo bueno
realizado en 2018y las cuestiones
por mejorar. Asi, su version 2019
estuvo mas afinada, por lo que ge-
nerd grandes repercusiones.

Nuevamente el lugar elegido fue-
ron las instalaciones que posee el
CEAMSE en el Complejo Ambiental
de Villa Dominico. El domingo 24 de
noviembre, a partir de las 8 horas,
se pudo optar entre tres modalida-
des de maraton: recreativa de 5,5
kilometros, competitiva de 11 k y
Circuito 1k para chicos. Ademas, por
primera vez se present6 la compe-
tencia de Mountain Bike 23 y 46k.

El campeén del runners, en un
tiempo estimado de 40,23 minu-

tos, fue José Félix Ramirez, reco-
nocido maratonista de Buenos
Aires que integra el Team SECLA.
Entre las mujeres la vencedora fue
la joven Eugenia Fairhurts, ambos
consagrados en las maximas dis-
ciplinas. De la gran cantidad de
mercantiles participantes sobre-
salieron Miguel Pose y Sabrina
Arguello (FAECYS), quienes ocu-
paron los primeros puestos como
trabajadores de comercio en sus
respectivas categorias.

Minutos previos a la largada se
realizaron las inscripciones y la en-
trega de los respectivos kits a los
atletas -remera, nimero de com-
petidor y chip-, a través de las se-
cretarias de Deportes del sindicato
mercantil y de AGOEC (Sindicato de
Trabajadores del Medio Ambiente).
Durante la carrera, y al finalizar, se
hizo entrega de botellas de agua y



Eugenia Fairhurts (19) A los 15 .
afos se inici en la Escuela de
Atletismo de Parque Chacabuco. .
Actualmente entrena en forma par- .
ticular en Avellaneda, con el profe- .
sor Julio Caceres. “Me dedico al -
medio fondo, 1500 y 3000 metros. -
He corrido en algunas ocasiones 6 .
kildmetros en cross y 10 de calle”. .

frutas. Los primeros tres de cada
categoria fueron premiados.

“Estamos mucho mas que satis-
fechos por la competencia. De un
ano a otro hemos mejorado en todo
sentido vy, los que participaron en
ambas ocasiones, asi nos los hi-
cieron saber. Destaco el acompa-
namiento de afiliados, empleados
y delegados. Todos, lentamente,
se van animando. Y lo disfrutan a
full”, se alegra Gabriel Ricardo,
responsable del area involucrada
del SECLA “No quiero olvidarme del
importante apoyo que recibimos de
la Federacion Argentina de Em-
pleados de Comercio y Servicios”.

Orlando Machado, titular del sindi-
cato de Lanus y Avellaneda, tam-
poco disimuld su conformidad por
constatar el crecimiento de las
distintas actividades deportivas

promovidas por la entidad y la po-
sibilidad de consolidar alianzas
con entidades vecinas, como el
CEAMSE y la AGOEC. “Es impresio-
nante lo que viene desarrollando
el CEAMSE desde hace unos 15
anos. Ojala que siga por el mismo
camino y los municipios puedan
sumarse al proyecto de recupera-
cion junto a la Provincia y Nacion.
De esta manera vamos a disfrutar
de mayor infraestructura, espacios
libres y areas parquizadas. Espera-
mos volver a repetir la competen-
cia el préximo ano”.

Rosalba Sarafian, gerente del
CEAMSE de Villa Dominico, conté
que el complejo se cerré en 2005
y, desde dicho ano, se viene traba-
jando en el proyecto, generando
diferentes actividades. “Mas de 50
municipios confian en nuestra ges-
tion diaria. En este relleno hicimos

“Esungranorgullo
apoyar estas
competencias
recreativasy
deportivas que ano
trasafnonucleaa
un publico mayor.
Mas alegria nos
generaaun que
sean los propios
empleadosde
comercio quienes
demuestran

mas entusiasmo.
En los ultimos
tiempos, desde

la Secretariade
Turismo y Deportes
dela FAECYS
organizamos
maratonesen
Rosario, Catamarca
y Mar del Plata”
OSCAR NIEVA

un concurso para crear el biopar-
que de 400 hectareas. Agradezco
al SECLA por la propuesta depor-
tiva y ladica. Mi deseo es alcan-
zar mayor difusioén y multiplicar la
oferta, como las visitas de colegios
que se realizan a lo largo del ano”.

Luego de la premiacion de los mara-
tonistas fue el turno de los ciclistas,
algunos de ellos aficionados, otros
integrantes de diferentes escude-
rias. Todos, por igual, amantes de la
aventura, el aire libre y el deporte.

--=> InfoSECLA
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Cercadel mediodia
arranco la competencia
de Mountain Bike,
condostramos
diferenciadosy distintas
categorias. En el circuito
de 23 kildmetros

se destacaron
MAXIMILIANO
FERREYRAYVALERIA
ORSINIL.

oz F
o *

APRESA ES BIKE cosouet wegatonse s sion

Silva son empleados de la prestadora de salud que brinda servicios

a OSECAC en los policonsultorios de Lanus y Avellaneda. A ambos los
apasiona “la bici, principalmente el Mountain Bike”. Por primera vez se
animaron a involucrarse en una competencia. “Me compré la bicicleta
como hobby, para hacer alguna actividad deportiva, salir a andar.
Veremos qué onda. Por el momento solo calle”, cuenta Emanuel. “Mi
bike me la prestaron. Tengo una Vairo pero esta detonada. No hice a
tiempo para ponerla a punto”, agrega Alan. Ambos probaron los 46
kilometros. “Quedamos sorprendidos por los equipos de alta gama.
Igualmente, para nosotros lo importante fue participar y pasarla bien”.

RUNNING TEAM SECLA

ENTRENAMIENTO
Martes y jueves 17 a 19 hs.
Velodromo LANUS

INFORMES
Gabriel 11 4159 5416

--=> InfoSECLA 25



Del Valle Iberlucea 3263 | T: 4247.6633 /

Policonsultorios | Atencién y turnos:
Fax: 4225.6035

Maipu 280 | T: 4222.2788 / 2762

Demanda espontanea. (NO ES GUARDIA) de 8 a 20 hs.
Maipu 284 | T: 4201.5809 /1 Atencién de un médico clinico y un pediatra //
Atencién por orden de llegada (SIN TURNO)

(NO ES GUARDIA) para adultos y nifios
Guardia odontolégica de 8 a 20 hs.

(Psicologia y Psiquiatria) (Psicologia y Psiquiatria)

RADIOLOGIA

e Demanda espontanea
(NO es guardia).
e El beneficiario debe presentar la
orden y su carnet de OSECAC.
* No se dan turnos por teléfono.
e Las placas se entregan

sin informes. - INFORMACION
ELEQUIPO DE RADIOLOGIA esta Maipu 284, Avellaneda
conformado por tres técnicos de T 4222.2320 / 2337 h
reconocida experiencia. Lunes a viernes de 8 a 20 ns.

26



INFORMACION

\vClidall©Ud

Tanto elBONO como los
TURNOS se tramitan
en forma personal, en la
recepcion del primer piso.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aunque muchos beneficiarios de la obra social
OSECAC y afiliados al SECLA lo desconocen,

los policonsultorios de Avellaneda cuentan con Lunes, miércoles y viernes
un espacio de rehabilitacion con especialistas a De 8 a 11:30 horas
cargo. Durante la semana, los cuatro kinesiologos (dos profesionales) y de
se turnan para cubrir diferentes horarios. Por lo 13 a 18 horas (1 kinesi6logo).
general, el paciente llega con una derivacion tras

visitar a un traumatdélogo o fisiatra. Martes y jueves
De 8 a 16 horas (1).

Los medios para acceder a la :
son los siguientes: :
® Desde la pagina web :
* Descargando la aplicacion
desde App Store y/o Play Store

--=> InfoSECLA 27
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.2:Maipu 284, Avellaneda::.

Lindante a los policonsultorios de
OSECAC y la sede Avellaneda
del SECLA brinda servicio a los
beneficiarios de la obra social

de la zona sur y sus alrededores,
que desde 2019 funciona con un
horario ampliado. De esta forma
se trata de facilitar la atencién de
aquellos pacientes con horarios
laborales estrictos. Para poder
atenderse se debe presentar una
orden médica autorizada por

OSECAC. Se recomienda consultar

las indicaciones previas a la
extraccion, que se dan por escrito
y en forma oral en el lugar.

“Los controles de rutina mas importantes para una

mujer son el Papanicolaou, la mamografia a partir

de los 40 afios y el examen clinico anual. Esto es lo
indispensable” VALERIA FREIJEDO, ginecdloga

EXAMENES
| GINECOLOGICOS

ooooooo

EXCLUSIVO para

AFILIADAS SECLA TITULARES
que cuenten con la Obra Social

“Ellaboratorio trabaja con
medianay alta complejidad. Son
muy pocos los estudios que no
hacemos aca” DIEGO LOPEZ,
director

Horarios de EXTRACCION
Lunes a viernes de 8 a 14 horas.
Sébados de 8 a 10:30 horas.

Horario ADMINISTRATIVO
Lunes a viernes de 8 a 18 horas.

Sébados de 8 a 12 horas.

DEMANDA ESPONTANEA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

osecacC

155619 5653 (&

INFORMES

Mariana Lorena LOPEZ
sec.mujeryjuventud@secla.org.ar



ODONTOSECLA

* Odontologia General

* Implantes ® Protesis

* Cirugia estética

* Odontopediatria

* Endodoncia ® Ortodoncia

Los afiliados al SECLA gozan de
importantes beneficios (ver tabla).
Entre las nuevas prestaciones
sobresale la solicitud de prétesis
sin cargo para jubilados y
pensionados.

BENEFICIOS PARA )
AFILIADOS A SECLA EN ODONTOLOGIA

g

OBTURACION con amalgama, cavidad simple $ 1.000 SIN CARGO
Tratamiento UNIRRADICULAR $ 2.500 SIN CARGO

Tratamiento MULTIRRADICULAR $ 3.000 SIN CARGO
Tartrectomia y CEPILLADO MECANICO $ 900 SIN CARGO
Radiologia PERIAPICAL $ 300 SIN CARGO

Extraccion SIMPLE $ 1.000 SIN CARGO

AVELLANEDA Belgrano 505, 1° - T: 4222.2663

LANUS Del Valle Iberlucea 3263 - T: 4247.6633

Lunes a viernes de 9 a 20 horas.
Turnos con reserva de $100: sera reintegrada al beneficiario
cuando concurre a la cita.
Cirugias $600 -idéntica modalidad-

TODOS LOS TURNOS PARA CONSULTORIOS AMBULATORIOS DEBERAN SOLICITARLOS:
de lunes a viernes de 8 a 20 hs. Sdbados de 8 a 13 hs. al 0810.999.0101
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- SAGRADO CORAZON EI sanatorio de -

. el primer trasplante de corazén a

“La saludho tiene

precio, pero i costo.

Y hay qye saber
adminjstrarlo”

DE SU NUEVO PRESIDENTE

CARLOS PEREZ SE TRANSFORMO EN 2019 EN LA -
MAXIMA AUTORIDAD DE OSECAC. RECIENTEMENTE,

FUTURO DEL SISTEMA DE SALUD SOLIDARIO.

. alta complejidad es la nave insig-

. nia de la salud de los mercantiles -
. argentinos. Fue hecho por y para -
. los trabajadores. Es un salto cua- -
. litativo que recordaremos toda la .
. vida gracias a las inversiones de -
. OSECAC Yy la FAECYS en materia de .
. salud. Una vez mas, los dirigentes .
. sindicales demostramos que so- .
. sional, técnica y de personal a la

. mos buenos administradores.

. servicio en internacion y cirugia.

30

TRASPLANTE En 2019 realizamos

un trabajador mercantil. Este com-
panero estuvo esperando un ano
y medio para recibir la donacion,
contenido por administrativos vy
cardiélogos que lo mantuvieron

gar de la mejor manera. La obra
social tiene una capacidad profe-

. . altura de las circunstancias, de las
- 0OBRAS Con estructuras propias pode- .
° mos planificar y administrar con ma- .
: yor eficiencia nuestros servicios. Por .
° ejemplo, en el Sagrado Corazon pa- .
* gamos la hora cama un 50 por ciento .
* menos que el promedio de mercado. -
* Esto nos permite trabajar con lo que -
* se denomina cama caliente. Asiregu- .
* lamos la posibilidad de operaciones, .
: generando una excelente calidad de .
. generan para los profesionales médi- °

exigencia de la medicina moderna.

un negocio sino una obra social de
trabajadores con un salario pro-

ca podria pagar de su bolsillo una
cirugia de estas caracteristicas.

0SECAC Somos uno de los lugares
donde mas puestos de trabajo se

. cos, administrativos, de laboratorios

.y centros de analisis. Se le “pega” a
. nuestra obra social porque, después

JUNTO A ARMANDO CAVALIERI, SE REUNIO CON EL -

. del correo o la comisaria, esta en to-

MINISTRO DE SALUD DE LA NACION PARA TRATAR -
. mos la cara. Por eso nos eligen.

VARIOS TEMAS DE CARACTER URGENTE. EN UNA
ENTREVISTA EXCLUSIVA, ANALIZO EL PRESENTE Y -

. paldo de su conduccién. La Fede-
° racion, en un momento de 2019,
. aporté dinero para que los servi-
. cios siguieran funcionando, habi-
. da cuenta que la Superintenden-
. cia de Salud venia postergando
. el pago a las obras sociales. En
. nuestro caso, nos deben miles de
. millones de pesos. Sin solidaridad
© OSECAC no funcionaria.

con vida, con posibilidades de lle- :

- FILIALES EI gremio de Comercio tie-
° ne una gran particularidad que es
‘el didlogo permanente entre los
. dirigentes sindicales y los directi-
: vos de la obra social. Por eso es
Nos enorgullece porque no somos °

dos los pueblos de la Argentina. Da-

FAECYS Tuvimos un excelente res-

reconocido tanto por su actividad

: gremial como por su rol en salud.
* Cuando se hace una filial, se reser-
medio. Un ciudadano comin nun- °

va de inmediato un espacio para

: atender a los trabajadores. En ese
 sentido, OSECAC acompana con
° equipamiento, asesoramiento o
: estudio de mercado para ver qué
* necesidad posee el lugar. Estamos

presentes, permanentemente.
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MAR DEL PLATA

Verano
2020

Super PROMOS

7 dias + .
media pension

Restaurant “La Saltenita”

r
Ademads
20%
- 0 descuento
HEI A 'l T DESAYUNO CONTINENTAL
gU| a COMEDOR
28 HABITACIONES v PATIO DESCUBIERTO
LUNA 5 departamentos con parrillas

DE MIEL

SIN CARGO i RSN CIGNALD
PARA NUESTROS SERVICIO DE MUCAMA
AFILIADOS



CONVENIDS Y (77117

DESCUENTOS
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GIMNASIO MILLENIUM

en efectivo
y enun
solo pago

Incluye clases grupales
Funcional G.A.P. * x-55
Bodypump © Power Cardio
Streching  Fight-Do
Entrenamiento Funcional
Zumba ° U Bond - Pilates
SPINNING © FITNESS CROSS

Lunes a viernes de 7 a 23hs.
Sabados de 8 a 20hs.

Av. Belgrano 563, Avellaneda

ABONO UNICO FREE PASS
Todas las actividades
al precio de una.

H. Yrigoyen 4157, Lanis
T: 4247-2598
Horario de 7.30 a 22hs.

FUTBOL Promo
AVELLANEDA ESPECIAL
Sabados, domingos,

lunes y martes. AFILIADOS

Precio normal $1.500

Hipodlito Yrigoyen 299, Avellaneda
(Playon Carrefour)

RC GYM

Entrenamiento personalizado

YESICA BOPP
GYM & BOXING IRA CLASE

GRATIS

15.4063.4827 0

Mariano Moreno 6052, Wilde Lunes a viernes de 7 a 22 hs.

Sabados de 9 a 14 hs.
11.3207.1795
Av. Belgrano 235, Avellaneda

de descuento



MARTES y MIERCOLES

OFERTA EXCLUSIVA para
pagos en efectivo y tarjeta de débito

Palaa 501, equina Beruti, AVELLANEDA
T. 4201.0333
(f) harlem.hood.bar

Jueves a domingos hasta las 2 AM
(no incluye noche de eventos especiales).

Retira el CARNET EXCLUSIVO en
la sede Avellaneda del SECLA.
Presentar con DNI.

Av. La Plata 3401, Quilmes

BURO

Miércoles a sabados hasta las 2 AM
(no incluye noche de eventos especiales).

Retira el CARNET EXCLUSIVO en
la sede Avellaneda del SECLA.
Presentar con DNI.

Alem 214, Quilmes

TEATRO
CARLOS GARDEL

Con el corazébn mirando al sur...
T. 4208.8587

Presidente Juan Domingo
Peron 3730, Valentin Alsina

HANSEN

BEER HOUSE

%

de descuento

,20%

descuento

José Maria Moreno 399, Lanis
TODOS LOS DIAS

Bodegon

LA PIPETA

Desde 1961

San Martin 498, CABA

EMPANADAS Y
PI1ZZAS AVELLANEDA
25 de Mayo 131, Avellaneda
T. 4201.4687

DISTRITO SUR
Cocktails & Crafted Beer
para pagos
en efectivo y tarjeta de débito
(no valido dentro del horario
“happy hours” 18 a 21 horas).

20%

de descuento

19%
de descuento

19%

Palaa 568, Avellaneda de descuent:
TODOS LOS DIAS
MARISCAL PELLETTI
CERVECERIA ARTESANAL
para pagos
en efectivo y tarjeta de débito. 15%
Palaa 401, Avellaneda de des

MARTES Y MIERCOLES

--=> InfoSECLA 33
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OPTICA MAIPU

Consultar requisitos para

tipos de lentes y cristales.
COBERTURA
AFILIADOS SECLA

de 16 a 59 anos (mujeres)
64 anos (hombres)

de descuento
¢ Depilacion Definitiva
¢ Tratamientos Corporales
¢ Limpieza y Tratamiento Facial
¢ Manicuria * Podologia
* Masajes * Make-Up

LIBERAR

MASAIJES

20%

« Descontracturante * Anti-estrés | e ia Ll

e Deportivo ¢ Reflexologia
El centro de estética de Lanus ofrece a las afiliadas de ¢ Tercera edad ° Prenatal Particulares
comercio y su grupo familiar un 20% de descuento en
todos sus servicios de belleza, ademas de importantes
promociones puntuales que superan dicho porcentaje.
Incluye limpieza y tratamiento facial, tratamientos cor-
porales, belleza de manos, masajes, make up, depila-
cion definitiva laser, entre otros métodos estéticos.

11.2328.2288 /(f) Depi look /(8) depilook.sl

00 000 000000000000 0000000000000000000000

(©) 11 3376.2494

masajeliberar

00 000000000000 0000000000000000000000 00

BELA MORENA

CENTRO DE ESTETICA de descuento
Y MANICURIA

HORARIOS:
Lunes a sabados y feriados de 9 a 20hs.

T: 4225.5278 / (©)15.3620.2339
Del Valle Iberlucea 3020, Laniis Oeste

b d
BELLISIMA A escuentO e

HEALTHY SPA

* Manicuria (con todo tipo de esmalte)

* Pedicuria ° Perfilado de Cejas

* Permanente de Pestanas ° Limpieza de Cutis
* Masajes Descontracturantes

 Reflexologia * Reiki ° Electroestimulacion

00 000000000000 0000000000000000000000 00

ALTEZA CALZADOS

Desde 1958

* Depilacion Damas - Caballeros

de descuento
JUBILADOS

* Gob. B. Irigoyen 85, Laniis Oeste Las Flores 162, Wilde

* O’Higgins 1919, Lanis Este T. 4353.1745
de descuento abonando de descuento
en efectivo ACTIVOS

00 000 000000000000 0000000000000000000000
00 000 000000000000 0000000000000000000000

COLOMBRARO

ARTICULOS PLASTICOS PARA EL HOGAR

PEDICURIA

TURNOS: I dii

Miércoles de 9 a 13hs. benencio
Jueves de 13 a 17hs.
<@/\‘ 11.6989.4961

Martes y viernes de 12 a 16:30hs.
T: 2002.1962

SUCURSALES

* 25 de Mayo 74, Avellaneda
* Patricios 790,

Barracas, CABA

de descuento
EN EFECTIVO

00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000 0000000000000 000000000000000000000000000000000




ENTREGA DE
UTILES ESCOLARES

Edades:

* KIT 1: 3y 4 anos

* KIT 2: 5,6,7 y 8 anos

* KIT 3: 9,10,11y 12 anos
e KIT 4: Secundario hasta los 18 anos

°
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

JARDIN MATERNAL

(contope $) ¢

°

Subsidio a madres
que llevan a sus hijos
a jardines maternales.

00000000000000000000000000000000000

DIA DEL NINO

Entrega de juguetes sin cargo

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

BONIFICACIONES
ESPECIALES

COLONIA
DE VERANO SECLA

* Predio Héroes de Malvinas
* Camping Los Horneros

NOCHE DE BODA
* GRAND HOTEL BUENOS AIRES

LUNA MIEL

A ELECCION

» HOTEL SECLA

» HOTEL USPALLATA

ooooooooooooooooooo

--------- > SECUNDARIA

25 BR

* SET DE NACIMIENTO

-
DE SIEMPRE >

AHORA EN 2020,
TAMBIEN PARA LOS
ESTUDIANTES DE

(HASTA 18 ANOS)

« AJUAR a eleccion.
« PANALES hasta el afo de vida.

PODES ELEGIR ENTRE
ESTOS ARTICULOS

s+ AL MOMENTO DEL
NACIMIENTQ
DE TU BEBE

\Z

CONSULTA POR MAS BENEFICIOS €—--
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ASUNTOS LABORALES <

En el dltimo tramo de 2019 se su-
cedieron varias elecciones de dele-
gados en empresas radicadas tan-
to en Lanis como en Avellaneda,
con total normalidad. EI SECLA, por
la cantidad de afiliados que posee
y el cuerpo de delegados consoli-
dado -alrededor de 80 miembros-,
es uno de los gremios mercantiles
con mayor tasa de delegados de
la Argentina, un rasgo caracteris-
tico de la Gestion Machado. En
los meses finales del ano muchos
pudieron renovar sus mandatos,
mientras que otras asumiran por

RENOVACION

primera vez la responsabilidad de
mediar entre sus companeros y las
autoridades patronales. En todas
las ocasiones la Lista Celeste se
impuso con un importante aval de
los trabajadores.

Uno de esos casos fue el de Sergio
Manuel Acosta, en la firma EME-
BE XXI, el 18 de septiembre. “Que-
dé muy conforme con la votacion.
Me acompandé mas del 80 por
ciento de los empleados en condi-
ciones de votar. Es mas valorable
aln teniendo en cuenta que algu-

nos de ellos no pudieron sufragar
porque tenian problemas de salud
0 estaban de vacaciones”, relata
el también profesor de Coaching
Ontolégico, quien transita por su
cuarto mandato en la empresa
proveedora de insumos de libreria.

CINTIAVERONICA
SANMILLAN, dela
empresa ELECTRO
LANUS SRL, fue
reelectacomo
delegadatras sumar
12 votos afirmativos.
La eleccidn se
desarrollo el 25 de
octubre



da de la cadena Dia % Argentina,
unos 6 en total, el 1° de noviembre
renovO mandato Patricia Santa
Cruz, también secretaria de Cul-
tura y Capacitacion del SECLA. En
la boleta estuvo acompanada por
Cintia Paola Ayala, quien hara su
primera experiencia como delega-
da. “Usamos urnas moéviles para
que los trabajadores y las traba-

jadoras de cada mercado pudiera ;

expresarse. Fue una gran jornada
democratica”, enfatiza Santa Cruz.

Una semana después seria el tur-
no de La Genovesa, en el merca-
do que administra en Lanus Este
sobre la calle Oncativo, a pocos
metros del centro comercial de 9
de Julio. Su experimentado delega-
do, Jorge Pablo Luna, enfrentara
un nuevo mandato de dos afnos
tras conseguir la aprobacion del
90 por ciento de los empleados
mercantiles. “El apoyo de mis pa-
res es incondicional. Quiero seguir
por el mismo camino que vengo
transitando como delegado desde
2005”, confiesa Luna.

El 15 de noviembre se sufragb en la
empresa PRODMOBI S.A., especia-
lizada en la fabricacion de muebles
de oficina. Concluido el escrutinio,
renovaron mandato Eber César
Fernandez, el mas experimentado
de los delegados, con 14 anos de
gestion; Lucas Daniel Quiroz, quien
transita su segundo periodo y Ale-
jandro Monzon Velazque, debutan-
te absoluto en cuestiones gremiales.
Al acto se presentaron siete postu-
lantes para tres lugares. “Sobre un
padrén de 265 trabajadores votaron

189, un nimero muy significativo te-
niendo en cuenta las contingencias
de cada eleccion. Es positivo, una
buena senal que muchos quieran
votar, participar y expresarse a tra-
vés de su voto”, asegura Fernandez,
quien se alzd con 42 votos positivos
por la Lista Celeste N°1.

En Coppel SA, del Alto Avellane-
da Shopping, el 22 de noviembre
fue reelecto Daniel Héctor Correa,
quien atraviesa un segundo pe-
riodo con responsabilidades sin-
dicales. “Estoy muy agradecido,
feliz, gracias al acompanamiento

DECRETO NACIONAL

3 MIL EN ENERO
DE AUMENTO

El gobierno nacional, en el
marco de la Emergencia Pi-
blica en materia ocupacional

que dictd por el término de 180
dias, decretd un incremento
salarial minimo y uniforme
para todos los trabajadores

y trabajadoras en relacion

de dependencia del Sector
Privado. El mismo contempla

una suma de tres mil pesos

($3.000) que regira desde

enero de 2020. Mientras que
en febrero se le adicionara
otro incremento de mil pesos
($1.000).

Dicho aumento debera ser
absorbido en las futuras nego-
ciaciones paritarias y no se lo
tendra cuenta para el célculo
de ningln adicional salarial
previsto en el convenio colecti-
Vo 0 en el contrato individual de
trabajo, en tanto no sea pacta-
do especificamente para este
incremento, un criterio distinto
mediante negociacion colectiva.

Para facilitar el control por parte
de los trabajadores y trabaja-
doras debera consignarse en
el recibo de haberes como un
rubro independiente denomi-

nado “incremento solidario”.
Cuando la prestacion de servi-
cios fuere inferior a la jornada
legal o convencional, percibiran
el incremento en forma propor-
cional de acuerdo a las pautas
del convenio colectivo aplicable
0, supletoriamente, segln las
reglas generales contenidas en
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

--=> InfoSECLA
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EL10 de diciembre,
por primeravezen

la historia del local,
se llevo adelante una
eleccion de delegados
en latienda de ZARA
ARGENTINA SA del Alto
Avellaneda Shopping.
Se impusieron JUANA
NAHIR OCAMPOy
NURIA VANINA DIAZ.

de 18 trabajadores. A la eleccion
nos presentamos cuatro afiliados
de los cuales podia ser electo sola-
mente uno”, explica Correa.

En el Hipermercado Walmart del
Parque Comercial Avellaneda de Sa-
randi asumieron Laura Evangelina
Diaz y Ricardo Ramon Rodriguez,
luego de celebrada la contienda in-
terna el 28 de noviembre. Ambos
contaron con 39 votos positivos so-
bre un padrén habilitado de 98 per-
sonas. Tendran dos anos de gestion.

Otra pareja de delegados electa
fue la conformado por Sebastian
Ramon Miiho y Fernando Alejando
Rodriguez de Changomas Monte
Chingolo, partido de Lanuls. “El

ASESORAMIENTO LEGAL

DRA. ANA ICAZATI

Como parte de los beneficios de afiliacion, los asociados al SECLA pueden
recibir asesoramiento legal SIN CARGO de parte de la doctora Ana Icazati.
La abogada especializada en derecho laboral atiende los jueves de 14:30 a
18 horas en la sede Avellaneda del gremio, ubicada en Maipu y Colén. Los
empleados de comercio que se desempenan en las jurisdicciones de Lanus
y Avellaneda que no estan afiliados también pueden consultarla.

40

MAYOR INFORMACION
Celular: 15.4998.9940
Jueves de 14.30 a 18 horas.
Sede SECLA Avellaneda.

(A partir de febrero)

sufragio se hizo el 6 de diciembre,
jornada en la que logramos 51 vo-
tos positivos sobre un total de 60.
Habia muchos companeros de li-
cencia y de vacaciones, por lo que
estamos muy conformes”, coin-
cidieron ambos. Mino renovd su
mandato, mientras que Rodriguez
es otro de los que afrontara su pri-
mera etapa como delegado.

En Josimar SA de Avellaneda fue
ratificada Maria Sol Sullo, alcan-
zando una cifra casi record: 29
votos sobre 30. El empleado au-
sente estaba de franco, por lo que
el apoyo reunido fue unanime.
“Siento que mi gestion es muy va-
lorada”, sostiene Sullo.




LOS AFILIADOS AL SECLA APROBARON POR UNANIMIDAD LA MEMORIA Y BALANCE DE
LA ENTIDAD. “NUESTRA LABOR ES UN GRANITO DE ARENA PARA CONSTRUIR UN PAIS
NORMAL”, ASEGURO ORLANDO MACHADO.

Los actos institucionales, por su
formalidad, suelen ser muy simila-
res ano tras ano. La ultima Asam-
blea General Ordinaria de Afiliados
del SECLA, celebrada a fines de
octubre, no fue un excepcion en
ese sentido. Si lo fue en el contexto
en el que se desarrollé: un punado
de dias antes que se confirmara en
las urnas el recambio del gobierno
nacional, como consecuencia de
la profunda crisis econémica y so-
cial que atraviesa la Argentina. La
Memoria y Balance presentada y
aprobada por todos los presentes
refleja otra realidad posible: una
institucion ordenada “que no gas-
ta mas de lo que recauda”, que
invierte y amplia beneficios con
fondos propios, “que no debe un
peso a hadie”.

El corto audiovisual proyectado
entre el primer y segundo llamado
para sesionar, de no mas de 10 mi-
nutos, fue un excelente resumen
de todo lo hecho por las distintas
areas del gremio, lo que se hace
dia a dia y lo que resta por finali-
zar. “Una imagen vale mas que mil
palabras”, subrayé Orlando Ma-
chado tras la exhibicion del video,
aunque luego pidié unos minutos
de atencion para poder explicar
ciertos datos y reflexionar sobre

algunas cuestiones centrales para
la vida del afiliado de Comercio de
Lanus y Avellaneda.

“Pasamos un ano muy dificil, como
ningun afiliado, como ningin ar-
gentino desconoce. El drama mas
urgente es la falta de trabajo. Mas
alla del que genera el SECLA, con
sus obras como la del polideporti-
vo en Lands o el Hotel Spa, senti-
mMos una gran impotencia porque
no podemos hacer mas. Es un
inmensa tristeza recibir innume-
rables solicitudes en ese sentido”,
reconocio el secretario general del
sindicato. “Ojala que con el cam-
bio de gobierno que se avecina
la situacion cambie, que la clase
politica en general madure y en-
tienda las prioridades de la ciuda-
dania. Lo que pasa en Chile no es
casualidad, es consecuencia de la
enorme diferencia social entre los
sectores del famoso modelo chile-
no. No existe el derrame. Por eso,
algunas cosas buenas tenemos en
la Argentina y debemos valorarlas,
como la educacion publica”.

Machado, a diferencia de otras
asambleas, detalld los beneficios
que ofrece el SECLA a sus afiliados
y familias, senalando especialmen-
te aquellos que fueron ampliados o

extendieron su cobertura. Asi, por
ejemplo, adelanté que en 2020
se entregaran Utiles escolares
también para los menores que
cursen el secundario. Y se incluira
desde ahora de 3 a 18 anos in-
clusive. Del mismo modo se ana-
lizaran muchos otros beneficios y
prestaciones mas. “Como nunca,
este ano los afiliados con muchos
hijos nos agradecieron los jugue-
tes para el Dia del Nino. Estos be-
neficios no son demagogia, son lo
que me gusta llamar un verdade-
ro salario diferido”.

Luego de la aprobacion de la
Memoria y Balance, cuyo ejerci-
cio comprendi6 del 1 de julio de
2018 al 30 de junio de 2019, los
integrantes del Centro de Jubi-
lados SECLA le entregaron una
distincion a Machado, en agrade-
cimiento por el acompanamiento
constante en sus actividades y
propuestas, como los talleres
Gracias Abuelos. Al inicio de la
Asamblea, el titular del gremio
agradecio la presencia de la jubi-
lada Alicia Vallejos, de 94 anos,
por su compromiso con la vida
institucional de la entidad.

--=> InfoSECLA
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“En las épocas de bonanza
ahorramos e invertimos.
Administramos como lo hacemos

en casa, con responsabilidad y
transparencia. Sitenemos que
recortar, nos fijamos donde
hacerlo. El gasto social del SECLA
aumento en el dltimo tiempo”

i “En 2020 vamos a entregar Utiles
8 escolaresparaloschicos que
estan cursando el secundario. Asi
cumplimos con un reclamo que nos
venian haciendo nuestros afiliados.
Somos un gremio que escucha”

Cﬁ &~ MATERIALES ELECTRICOS

' € ™ 3 5 .
N 5S5 7 o gremio / a la industria
\// ] D) iy B TABLEROS ELECTRICOS
® \ LT dll - o N CIRCUITO CERRADO

~ De Rubén Solito e Hi

oS PORTEROS
P ®

Margarita Weild 1247- Lanus Este eTel. 4241.9583 « Ruben_Ruan@hotmail.com



“La salud es una
prioridad de
nuestra gestion.
Esunademanda que %
escuchamos directa
de los afiliados y §
que es transmitida
también por los
delegados”

“Todas las
obrasde
infraestructura
se financian con
recursos propios,
no tenemos deudas
bancarias, ni
previsionales ni

de ningun tipo. Si
tenemos plazos
fijos para cualquier
contingencia.
Cuando terminemos
las obras en marcha,
esosrecursosvaa
ser direccionados a
lainversion social.
No hacemos obras
por capricho, si por
necesidad”

“Sibien elsindicato es
esencialmentereivindicativo
no podemos limitarnos

a eso.Ponemos especial =
atencionalarecreacionyel
esparcimiento, promoviendo
descuentosy convenios

con localesynegociosde IS
lazona.Y actualizamos los
precios del Hotel SECLA
de Mar del Plata muy por
debajo de lainflacion”

--=> InfoSECLA 43



NUEVO DIAL
-M 106.1

COMUNICAMOS
ESCUGHANUS z:rnsec:a106.1 g
PUR INTERNET' msecla106.1

FM SECLA 106.1 0

‘s-tunein |Radio Garden




GENTRO DE

FORMACION
LABDRAL e 408

TURND MANANA

* Administracion de Pymes
* Liquidacion de Sueldos y Jornales -
Auxiliar Administrativo

TURNO TARDE

* Confeccion de Ropa Blanca
* Atencion al Cliente

TURNO NOCHE

* Organizacion de Evento -
Auxiliar de Protocolo y Ceremonial
¢ Comunicador para
Organizaciones Sociales -
Auxiliar de Instituciones Educativas -
Limpieza Institucional
» Disenio Grafico Nivel | y I

22> CUATRIMESTRALES

« Alimentos a Base de Productos de Soja

CURSUS 2020

+ Cosmetologia
* Inglés para Turismo Nivel | y Il

|
i =
=i )

* Inglés para Hoteleria y
Gastronomia | y |l

* Fideero - Conservacion
de alimentos - Maestro
Pizzero y Rotisero

+ Mantenimiento de Edificios

* Bolsillero - Confeccion de Ropa
Informal y Deportiva - Patronista y
Cortador de prendas de punto

* Gasista Domiciliario

« Montador e Instalador Electricista -
Automatizacion eléctrica

_—~_ REQUISITOS E
Cor '-.‘:--‘,-__*.'.-_I"-"."‘ * 3 copias de DNI i
U ecuL ,
O ¢ Certificado de estudio |

S |& PEDRO ORLANDO MACHADO

Secretario General

PATRICIA SANTA CRUZ
Secretaria de Cultura

@ F. Ameghino 563, Avellaneda // T: 4202.2105 / 4222.1712 // infocfp409@gmail.com
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TRABAJO

FORZOSO

La Secretaria de Estadisticas, Higiene y Seguridad en el Trabajo del
SECLA, a cargo de Pedro Acevedo, concluyé 2019 con un balance
muy positivo en materia de controles e inspecciones en las empre-
sas radicadas en los partidos de Laniis y Avellaneda. Estos recorri-
dos semanales garantizan condiciones laborales 6ptimas para los
trabajadores de comercio de ambas jurisdicciones. Y, en aquellas
situaciones donde el didlogo no rindi6 los frutos esperados, la in-
tervencion del Ministerio de Trabajo de la provincia de Buenos Ai-
res termind encausando la situacion critica. Por otra parte, el area
continué difundiendo sus actividades y capacitando en la materia a
empleados mercantiles, afiliados, delegados y personal del gremio
y sus entes colaterales. En ese aspecto, previo a la temporada de
verano 2020, se realizaron recorridos exhaustivos en el reciente-
mente inaugurado Hotel Spa que funciona dentro del complejo Los
Horneros de Florencio Varela, el Hotel SECLA de Mar del Plata y los
predios recreativos del sindicato.

¢DE QUE HABLAMOS CUANDO DECIMOS
TRABAJO FORZO0S0?

Antes que nada es importante destacar la promulgacién de la Ley
27.252 que da aprobacion al Protocolo 2014, relativo al Convenio
sobre el Trabajo Forzoso, 1930. El mismo fue adoptado en la Con-
ferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
que se celebrd en la ciudad de Ginebra, Suiza, el 11 de junio de
2014. Este, junto a los Convenios 29 y 105, representa un instru-
mento fundamental para la lucha y erradicacion del trabajo forzoso
en las naciones. Actualmente se estima que casi 21 millones de
trabajadores y trabajadoras estan expuestos a este flagelo, lo que
significa que tres de cada mil trabajadores en el mundo son victi-
mas del TRABAJO FORZ0SO.

EL TRABAJO FORZ0SO U OBLIGATORIO DESIGNA
TODA LABOR O SERVICIO EXIGIDO A UN INDIVIDUO
BAJO LA AMENAZA DE UNA PENA CUALQUIERAY
PARA EL CUAL DICHO INDIVIDUO NO SE OFRECE
VOLUNTARIAMENTE

(Art. 21 Convenio 29).

El concepto de TRABAJO FORZO-
SO contiene dos elementos dis-
tintivos: que exista la amenaza de
una penay que el trabajo se reali-
ce de manera involuntaria.

El TRABAJO FORZOSO puede ser
la consecuencia de un desplaza-
miento interno o transfronterizo
que hace algunos trabajadores
particularmente vulnerables a la
contratacion fraudulenta o a las
practicas coercitivas de trabajo.

¢A QUIENES
AFECTA?

El TRABAJO FORZOSO adopta di-
versas formas: servidumbre, trafi-
co y otras formas de esclavitud. Es
un problema de alcance mundial
que aqueja a todas las regiones y
a todos los paises del mundo, sin
importar si son paises industriali-
zados o en desarrollo, ricos o po-
bres. Las mas afectadas son las
industrias intensivas en mano de
obra y no reguladas: agricultura,
trabajo domeéstico, construccion,
mineria, canteras y fabricacion de
ladrillos, manufactura, transforma-
cién y envasado, entretenimiento
y prostitucion. Si bien en Comer-
cio la incidencia es mucho menor,
igualmente se registran casos.

Las victimas son las personas mas
débiles: mujeres y ninas obligadas
a prostituirse, migrantes atrapados



en esquemas de servidumbre por
deudas, ninos y ninas que acompa-
nan a sus padres realizando tareas
y viviendo confinados en su lugar de
trabajo, trabajadores de pueblos ori-
ginarios, todos en forma ilegal.

¢COMO DETERMINAR
EL TRABAJO

El TRABAJO FORZOSO es distinto
a las condiciones de trabajo de
explotacion -o por debajo de la
norma-, en el sentido que mas alla
de que estas condiciones estén
presentes para que sea TRABAJO
FORZOSO0 deben darse dos condi-
ciones: la amenaza de pena y au-
sencia de voluntad. Para identifi-
carlo podemos establecer algunos
indicadores o formas de coaccion:

EL CONCEPTO
DE TRABAJO
FORZADO
CONTIENE DOS
ELEMENTOS
DISTINTIVOS:
QUE EXISTA LA
AMENAZA DE
UNA PENA'Y
QUE LA LABOR
SE REALICE
DE MANERA
INVOLUNTARIA.

. AUSENGIA CE 3
CONSENTIVIENTO PARA
REALIZAR EL TRABAD, *

- LIMITAGION DE LA }
LIBERTAD DE MOVIVIENTO
DEL TRABAJADOR, £

- DEUDAS FRAUDLLENTAS
DE LAS CUALES LOS
FORZOSO? ------+-+- > 1papa JADORES NO PUEDEN :
FSCAPAR, :

- ENGAND O FALSAS
PROVESAS SOBRE EL TP :
Y LAS CONDICIONES DEL
TRABALD,

- VIOLENGIA FISCA 0
SEXUAL :

- AENAZAS CREPLES :

F INTIVIDADES DE UNA :
PENA SINO CUMPLE CONEL £
TRABALD,

- PERSONAS EN ESTADO CE
VULNERABILIDAD. *

Por supuesto, son muchos mas
de siete los indicadores o formas
de coaccion. Entre otras, incluye
la trata de personas con fines de
explotacién laboral, trabajadores
inmigrantes con el fin de la bus-
queda desesperada de un futuro
mejor, por menciona apenas dos
mas. A medida que la situacion
econdmica y laboral del pais em-
peora, donde las organizaciones
sindicales y el poder publico son
mas débiles, los casos de TRABA-
JO FORZOSO0 aumentan.

Parte de material fue
suministrado por la FAECYS

EL TRABAJO
FORZADO

PUEDE SER LA
CONSECUENCIA

DE UN
DESPLAZAMIENTO
INTERNO O
TRANSFRONTERIZO
QUE HACE
ALGUNOS
TRABAJADORES
PARTICULARMENTE
VULNERABLES A

LA CONTRATACION
FRAUDULENTA O

A LAS PRACTICAS
COERCITIVAS DE
TRABAJO.

--=> InfoSECLA
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Cuentan los libros de historia que,
en los anos de la primera Revolu-
cion Industrial, hubo un movimiento
social destructor de maquinas, ac-
ciones defensivas ante el avance de
la tecnologia. El gran temor, extendi-
do, era la posibilidad inédita de que
hombres y mujeres se quedaran sin
la posibilidad de “ganarse la vida”,
reemplazados por la maquinaria

mas avanzada de la época. El tiem-
po no confirmaria aquellos temores,
aunque si la tecnologia introdujo
transformaciones radicales en la or-
ganizacion laboral y las costumbres
sociales. Hoy el mundo atraviesa de-
safios similares ante el auge de las
aplicaciones y plataformas. En ese
sentido, la Federacion Argentina
de Empleados de Comercio y Servi-
cios (FAECYS), en el marco del XXX
Congreso Nacional Ordinario que
se reunid a finales de noviembre en
Parque Norte, presenté el Instituto
de Inteligencia Artificial para el
Nuevo Desarrollo Argentino.

El flamante centro de estudio y
capacitacion es una iniciativa de
la dirigencia sindical mercantil,
inédita en el movimiento obrero
mundial, que busca generar alter-
nativas al despliegue indiscrimi-
nado de la tecnologia y las conse-
cuencias que provoca en el mundo
del trabajo tal cual lo conocemos.
“Desde nuestra casa, alertamos a

todo los trabajadores del planeta
de los desafios que representa la
inteligencia artificial, les decimos
gue en este lugar de América hay
un espacio que reflexiona y pien-
sa esta nueva realidad. Y que, si
bien no la rechazamos, jamas
puede reemplazar al hombre, al
empleado”, asegur6 Armando Ca-
valieri, secretario general de la Fe-
deracion y la filial Capital Federal.
Luego de su breve introduccion, le
cedi6 la palabra a Gustavo Béliz,
uno de los promotores del “cono-
cimiento estratégico para el futuro
del trabajo mercantil” junto al pro-
pio Cavalieri y Raiil Guiot, secreta-
rio de Cultura y Capacitacion de la
entidad madre de Comercio.

“Queremos una tecnologia que no
solo aspire a la ganancia y el lucro.
Deseamos, también, superar el ca-
lentamiento tecnolégico global”,
destaco Béliz en un pasaje de su
exposicion. “El gran problema de la
tecnologia es cuando alcanza mas



TEMATICAS DEL CURSO

1. Panorama actual sobre las
TECNOLOGIAS EMERGENTES.

2. ¢,Qué es y en qué consiste la
INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

3. La APLICACION DE LA IA
en el rubro del comercio.

4. Desafios legales, éticos y laborales del
COMERCIO ELECTRONICO.

5. HABILIDADES NECESARIAS
para los trabajadores.

6: Comprension de la )
LOGICA DE ESTAS TECNOLOGIAS.

UNA APUESTA Al. FUTURD Es un instituto sin

precedentes, inédito a nivel mundial, que consiste
en un programa de capacitacion orientado a la
dirigencia gremial mercantil, con un enfoque de
“formacion de formadores”, para la investigacion
estratégica y reflexion acerca del impacto de las
nuevas tecnologias en el mundo del trabajo y su uso
en pos del bien comiin y a favor de los trabajadores.

poder que aquel que la cred. El desarrollo tecnolégico
implica problemas éticos, ecologicos, en todos los ambi-
tos en los que actla. La medicina es uno de ellos, algo
que saben muy bien Cavalieri y todos los dirigentes que
tienen responsabilidades en la obra social OSECAC”.

Béliz, recientemente designado como secretario de
Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Nacion
Argentina, asegurd al cierre de su disertacion: “No
hay sindicato en el mundo que tenga una propues-
ta con esta ambicién, para todas las trabajadoras y
los trabajadores mercantiles. El instituto no solo va
a capacitar sino también investigar. Buscamos antici-
parnos al futuro en el mundo de Comercio y sus con-
secuencias en las personas”.

Con la experiencia de toda una vida

UNA
EMPRESA
CON TODAS /
LASEUCES -7

@ Las mejores marcas

@ Stock permanente

@ Entrega inmediata

@ y sin cargo

@ Asesoramiento Técnico
@ Visita en Obra

@ Calidad y Precio

@ Amplio Showroom

Av. Mitre 4185 (1874) Villa Dominico - Avellaneda

Tel: 4227-5423 f4217-0728 [ 43534445 y lineas rotativas

www.mitrelectricidad.com.ar

--=> InfoSECLA
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Gonzalo Guevara cumplié 12 anos
como empleado del local que la
cadena Easy posee en el Parque
Comercial Avellaneda, a metros
de la autopista que comunica las
ciudades de Buenos Aires y La
Plata. Siempre se desempeid en
el mismo sector de fraccionado y
armado de pedidos, despacho y
envio a domicilio. Hizo todos los
horarios posibles aunque hoy se lo
encuentra por la manana. “Estaba
por ingresar a otra empresa pero
la idea mucho no me cerraba. Asi
gue navegando por internet cargué
mi CV. Me citaron enseguida y me
tomaron. Quien me entrevisté es
ahora mi companera. Sumarme a
Easy fue un cambio brutal en mi
historia laboral”, reconoce Gonza-
lo, de 37 anos. Previamente, ha-
bia trabajado en la construccion
de stand publicitarios, los que se
suelen utilizar en congresos y ex-
hibiciones. Un rubro muy exigente
al que, parece, nadie quiere re-
gresar. “Lo peor era la instalacion.
Me pasé dias sin dormir, corriendo

contra la apertura del lugar. Es sU-
per cansador”.

Cuando Gonzalo entr6 a la sucur-
sal Diego Nicassio ya estaba como
delegado y, muy rapidamente, se
afilié al SECLA. “Aprendi a manejar
el clark antes que un auto y obtu-
ve mi registro. Mis companeros me
fueron ayudando en esos primeros
meses”, recuerda. Hincha de Inde-
pendiente, llegd hasta la Sexta Di-
vision del club de Avellaneda. Con
16 anos guardé los botines en for-
ma definitiva. Solo se los pone para
jugar entre amigos. “En Indepen-
diente me probo Ricardo Bochini.
En mi caso, tenia un juego parecido
al de Diego Placente, andaba real-
mente bien. Pero en un momento te
cansa el ambiente, los acomodos,
los entrenamientos”.

Soltero, el menor de tres herma-
nos -Natalia y Pablo-, toca la gui-
tarra eléctrica y la criolla, y sigue
estudiando mdsica con un profe-
sor particular. Ademas, fabrica sus

Ml GUITARRA

propias guitarras. “Soy un apren-
diz todavia”, dice con humildad a
pesar de que lleva 3 instrumentos
construidos. En promedio, cada
uno le implican 6 meses de labor.
Sin dedicacién exclusiva. “Primero
sonas la guitarra en tu cabeza, lue-
go hacés plantillas, trabajas la ma-
dera. Muy importante es saber qué
sonido se busca. Salvo los acceso-
rios como el puente o las clavijas,
el resto armo todo”.

Gonzalo forma parte del sexteto
Inestable, que se encuentra en
plena etapa de transicion. Si bien
tienen un estilo heavy metal, simil
Rata Blanca, ponen actualmente
el acento en el formato cancion,
propias y de terceros. Obviamente,
la guitarra que se cuelga fue hecha
por sus propias manos. “Es un es-
tilo Ibanez, tiene mi ergonomia. Es
negra de fondo con un efecto es-
fumado. Estd armada a mi gusto,
eso es lo bueno de hacerla uno”.



Porque oSsecac ‘

OBRA SOCIAL DE LOS
sabemos lo EMPLEADOS DE COMERCIO

que USTED Y SU Y ACTIVIDADES CIVILES
FAMILIA NECESITAN
podemos brindarle
la atencion que
se merecen.

FARMACIA SINDICAL
LANUS
Del Valle Iberlucea 3263
4247.6633

LABORATORIO
DE ANALISIS CLINICOS

OSECAC Avellaneda ‘
Maipu 284 .
- |

- (011) 4201.6091
| AVELLANEDA
Av. Maipu 280 Informes Turnos Atencion domiciliaria  Urgencias
4222.2320/2337 0800.666.0400 0810.999.0101 0810.333.0004 odontoldgicas

L\ (011) 4343.4010  (011) 4381.5248



FEDERACION PATRONAL
SEGUROS S.A.

www.ssn.gob.ar | 0800-666-8400
N° de Inscripcién: 726 | N° de Matricula

OSSN

SICLE [ Lk MK ‘

MAS de 15 afios ASEGURANDO
el PATRIMONIO del SECLA

y de sus afiliados

g PRODUCTORES - ASESORES DE SEGUROS

PRATS CARLOS ARIEL DOMINGUEZ HERNAN DOMINGUEZ NESTOR

Matricula N° 77885 Matricula N° 48946 Matricula N° 6131

® 15.6268.3331 ® 15.4474.5405 ® 15.4428.1892

Q Av. Belgrano 5245 1°P (B1874ADM)
Buenos Aires - Replblica Argentina
(5411) 4207.0597



